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Riesgos Personales

LOTE 3 -PERSONAL-RIESGOS REFERIDOS A ACCIDENTES, VIDA E INVALIDEZ DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL METRO DE BILBAO Y CONSORCIO TRANSPORTES DE BIZKAIA

Poliza 1
Vida

Tomador
METRO BILBAO, S.A.

Fecha de efecto
16/03/2025

Asegurados
Tendré la consideracién de asegurado en el presente contrato, todo el personal que preste sus servicios
a favor del Tomador.

Se considerardn automaticamente asegurados bajo este contrato:

= Toda persona que en el presente o en el futuro se encuentre empleada al servicio del Tomador,
independientemente de la edad, incluyendo tanto al personal fijo como al eventual, asi como los
acogidos mediante cualquier Acuerdo/s o Convenio/s al Tomador.

= Aquel personal que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, invalidez provisional,
incapacidad laboral transitoria, en situacién de suspensién del contrato o tramitando cualquier tipo
de invalidez incluyendo aquel personal que ha causado baja en la empresa por agotamiento del
periodo de incapacidad temporal manteniendo, en consecuencia, la cobertura de la poliza
plenamente vigente hasta que se produzca una resolucién definitiva de la Seguridad Social u
Organismo competente sobre su situacion

= Aquel personal que, habiéndole sido reconocida previamente una incapacidad permanente, se
reincorpore a la empresa en virtud de revisién del grado de incapacidad por cualquiera de las
causas previstas en la legislacion. Este personal forma parte del grupo asegurado aun cuando el
Tomador no haya comunicado de forma expresa a la compafiia aseguradora su reincorporacion a la
empresa Yy, consecuentemente, su inclusién dentro del personal asegurado por la péliza en virtud
del compromiso asumido.

= Asimismo, queda expresamente convenido que continuara cubierto, por el contrato, y manteniendo
todas las garantias, todo asegurado que haya cumplido 65 afnos, siempre y cuando permanezca en
servicio activo a las 6rdenes del Tomador.
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=  Personal con discapacidad. Este personal dispondra de plena cobertura por la presente pdéliza no
siendo de aplicacion exclusion alguna derivada de sus limitaciones en la actividad o grado de
discapacidad. La ausencia de limitacién respecto a su plena cobertura aseguradora por la presente
poéliza aplica tanto al personal que, en el momento de su incorporacion al servicio del Tomador, ya
tuviera reconocida una discapacidad y valorado su grado por el organismo oficial competente como
al personal que, a lo largo de su relacidon con el Tomador, le haya sido reconocida una
discapacidad, hubiese sido o no indemnizada por una eventual péliza de seguro.

=  Cualquier otro personal que tenga derecho a este seguro de conformidad con las normas pasadas,
presentes y futuras o asf se establezca por el organismo competente o sentencia judicial firme.

Duracion del seguro
Esta modalidad de seguro se contrata por 24 meses sin posibilidad de prérroga.

Objeto del seguro

Contratacién por parte de Metro Bilbao, como Tomador del Seguro de una péliza de seguro de Vida
para el personal al servicio del mismo con el fin de dar cumplimiento al compromiso minimo que
deriva del articulo 23 del convenio colectivo de Metro Bilbao, SA (publicado en el Boletin Oficial de
Bizkaia el 15 de febrero de 2023) en su siguiente apartado:

“Articulo 23.—Seguros

Seguro de vida
Se contratara, a cargo de la empresa, para toda la plantilla y sin periodo de carencia, una poliza de

seguiro de vida con 1as siguientes coberturas:

0 Fallecimiento: cuatro mensualidades de la media de fodos los conceptos percibidos por e/
trabajador o trabajadora en el anio natural anterior al fallecimiento aumentado segun el
Incremento general del Convenio aprobado para ese ejercicio, cuando se conozca, o por el
incremento del IPC del ejercicio anterior en otro caso.

0 /ncapacidad total: para las y los trabajadores de 55 0 mas arfos se incluird esta cobertura
por importe de 125 mensualidades de la antigliedad que les corresponda de acuerdo con
el articulo 27.

Garantias y capitales asegurados
Se garantiza mediante péliza de vida, las prestaciones que emanan y mejoran del articulo 23 del
citado Convenio indicadas a continuacién a los beneficiarios designados como consecuencia de:

a) Empleados:

LI - 1Tt 0T =T ) o TP Segiin anexo
« Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez ............cccccceeeereeenies Segiin anexo
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b) Directivos:

o FalleCimIENtO: c..uuuieieecie e Segiin anexo
«  Fallecimiento por accidente (@diCional): .........ccouieiiiiiiiieeiiiiiie e Segtin anexo
«  Fallecimiento por accidente de circulacion (adicional): ..........ccccvvvvveeeiiiiinnnne, Segiin anexo
» Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez: ............cccccvvvvinnnnnnns Segiin anexo

Los capitales y, en su caso las garantias, se modificardn en la misma forma, cuantia y proporcién
que lo sean las estipulaciones de cada uno de los Convenio/s o Acuerdo/s Regulador/es a que
obedece la contratacién de/los presente/s seguro/s. En cualquier caso, los capitales no son
acumulativos.

El efecto inicial de la variacion de las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior se
retrotraerd a la fecha de efecto que se establezca en el Convenio/s o Acuerdo/s, con independencia
de la fecha de publicacién o comunicacién de los mismos.

Una vez actualizadas las garantias y/o capitales, el Asegurador comunicara al Tomador la nueva
prima resultante a efectos de proceder a su pago. Los cambios de garantias y/o capitales
asegurados y prima se documentaran mediante suplemento.

En todo caso, procederd el pago de los siniestros con las nuevas garantias y/o capitales
asegurados aun cuando la poliza no se hubiera actualizado al nuevo compromiso y aun cuando la
prima, por esa circunstancia, no se hubiera pagado.

En todos los casos el efecto de la cobertura serd inmediato y para la totalidad del personal al que
afecte la modificacion, fuera cual fuese su situacion laboral en ese momento (en alta laboral, en
incapacidad temporal, en situacion de suspension de contrato por agotamiento del periodo
maximo de incapacidad temporal, etc.).

Definiciones de coberturas

=  Fallecimiento por Cualquier Causa
Por este seguro la Compafifa garantiza, al fallecimiento del Asegurado cualquiera que sea la causa
que lo produzca, enfermedad o accidente, el pago del capital estipulado, a los beneficiarios
designados por el mismo.

Asimismo, se considerard cubierta la muerte producida por suicidio dentro del primer afo de
vigencia de la inclusion en el Grupo Asegurado, tanto, para el personal ya existente como para las
nuevas incorporaciones.
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=  Fallecimiento por Accidente
Por este seguro la Compafia garantiza, al fallecimiento del Asegurado, si este es por accidente, el
pago del capital indicado a los beneficiarios designados por el mismo. Para la consideracién de
accidente se atenderé a las definiciones mostradas en las pélizas de accidentes.

=  Fallecimiento por Accidente de Circulacion
Por este seguro la Compaiiia garantiza, al fallecimiento del Asegurado, si la causa del mismo ha
sido por accidente de circulacién, el pago del capital indicado a los beneficiarios designados por el
mismo.

Dentro de la definicion de accidente de circulacion, seran considerados como tales, tanto los
ocurridos como peatén en via plblica causado por un vehiculo, usuario de transportes publicos, o
como conductor o pasajero de un vehiculo terrestre.

= Invalidez Permanente Total o Invalidez Profesional por cualquier causa
Por este seguro complementario, la Companhia garantiza el pago del capital estipulado, en el caso
de que el Asegurado, a causa de enfermedad o accidente, quedara afectado por una incapacidad
profesional total y permanente.

A efectos de este seguro, se entiende por incapacidad profesional total y permanente, la situacién
fisica previsiblemente irreversible, provocada por accidente o enfermedad, originados
independientemente de la voluntad del Asegurado y determinante de la total ineptitud de éste para
el ejercicio de su profesion habitual o de una actividad similar de su formacién y conocimientos
profesionales.

= [Invalidez Permanente Absoluta por cualquier causa
Por este seguro complementario, la Compafiia garantiza el pago del capital estipulado, en el caso
de que el Asegurado, a causa de enfermedad o accidente, quedara afectado por una incapacidad
absoluta y permanente.

A efectos de este seguro, se entiende por Invalidez Permanente Absoluta, la situacién fisica
previsiblemente irreversible, provocada por accidente o enfermedad originados independientemente
de la voluntad del Asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para el mantenimiento
permanente de cualquier relacion laboral o actividad profesional.

=  Gran Invalidez por cualquier causa
Por este seguro complementario, la Compafia garantiza el pago del capital estipulado, en el caso
de que el Asegurado, a causa de enfermedad o accidente, quedara afectado por una Gran
Invalidez.
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Se considera Gran Invalidez del Asegurado, la situacién fisica o mental previsiblemente definitiva,
cuya posibilidad de recuperacidon se estime médicamente como incierta, que inhabilite por
completo al Asegurado para llevar a cabo los actos més esenciales de la vida, para los cuales
necesitara de la ayuda de otra persona.

Renovacion y Regularizacién de prima

Las primas establecidas al inicio de los seguros tendran el caracter de provisionales y regularizables,
siendo regularizadas al finalizar la anualidad del seguro, bien por modificaciones de capitales,
coberturas, o bien por adicién o reduccién de asegurados en el colectivo.

Para la renovacién de la péliza serd necesario enviar listado de asegurados con Nombre y apellidos,
Dni, fecha de nacimiento, sexo, y capital asegurado.

Las altas y bajas de la péliza se regularizaran cuando estas ocurran. Para ello se facilitara la siguiente
informacion:

e Altas: Nombre y apellidos Dni, fecha de nacimiento, sexo, capital asegurado, y fecha de alta.

e Bajas: Nombre y apellidos, DNI'y Fecha de baja.

Con esta informacién se emitird un suplemento de regularizacién de la péliza, pero teniendo siempre
presente que los empleados al servicio del Tomador estan asegurados desde el momento en que entren
a formar parte de la plantilla, tanto si son fijos como eventuales.

En caso de modificaciones de convenio, serd necesario presentar copia del convenio que recoge el
articulo con las modificaciones, o indicacién por parte del tomador de los nuevos capitales y
coberturas, junto con la fecha de efecto en la que entra en vigor.

El tomador se reserva el derecho de acordar con la compafiia modificaciones en el sistema de
administracion de la péliza.

Condiciones de adhesion

Para adherirse a este seguro no resultara necesario cumplimentar boletines de adhesién o declaracién
de salud alguna. En consecuencia, se acepta a todo el colectivo, que forme parte o esté al servicio del
Tomador del Seguro, en el momento presente o futuro, sin més requisito que la solicitud de inclusién
por parte del Tomador del seguro.

Certificados Individuales

La pertenencia al colectivo asegurable se formalizard a través del Certificado Individual del seguro,
emitido en virtud del presente contrato. Este contendrd la descripcion de las coberturas y capitales
asegurados, e indicara el beneficiario designado por el asegurado o el orden de prelacion existente en el
supuesto de no designacién expresa. A los asegurados que durante la vigencia del seguro realicen una
modificacion de los beneficiarios, se les remitira un Certificado Individual recogiendo esta modificacion.
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Dada la existencia de capitales asegurados estimados al inicio de cada periodo, el capital abonado en
caso de siniestro correspondera con el importe que el tomador indique en virtud de los compromisos
asumidos con los empleados a su servicio. Dicha diferencia sobre el capital estimado al inicio del
periodo se regularizara con la diferencia de prima que hubiera resultado de asegurar el capital real a la
fecha de renovacién de la pdliza.

Clausula de error administrativo

El tomador comunicara a la compaiiia las modificaciones que se produzcan en el grupo asegurado. No
obstante, en caso de que por error u olvido no malintencionado del Tomador no se hubiera incluido en
péliza a uno o varios trabajadores afectos al compromiso por pensiones instrumentado a través de la
péliza, no se hubiera notificado la modificacién de garantias o capitales a cubrir, o bien en el supuesto
de que se hubiera notificado, se hubiera realizado errbneamente, y aquel/aquellos resultaran
siniestrados, la compania aseguradora lo asumiria siempre y cuando relina las siguientes condiciones:

A. Que las consecuencias del siniestro provengan de un riesgo amparado por la pdliza y sufrido con
posterioridad al alta del empleado en la empresa.

B. Que el Tomador acredite que existe error administrativo, mediante la aportacién del documento de
alta (copia del TC2 para los empleados, copia del documento donde figure el nombramiento de un
Corporativo o cualquier otro documento que acredite la relacién con el tomador), de efectos
anteriores a la fecha de ocurrencia del siniestro.

Con posterioridad, y en el plazo acordado en el sistema de administracién de la péliza, se procedera a
la liquidacién de la prima que corresponda desde la fecha de alta correspondiente.

Altas Bajas y Modificaciones

Los Asegurados que sufran una situacién de Incapacidad Temporal no deberan ser dados de baja de la
Pdliza, ni durante dicho periodo ni una vez que el mismo se haya agotado, hasta que el Instituto
Nacional de la Seguridad social, u Organismo Oficial Competente, emita resoluciéon firme y el
Asegurador comunique su aceptacién. En caso de que, por error, el Tomador haya comunicado la baja
de un Asegurado por haber consumido todo el periodo legal de Incapacidad Temporal y posteriormente
el Asegurado fallezca o le sea reconocida una incapacidad cubierta por la presente pdliza, sin que se
haya extinguido la relacién laboral con el Tomador, el Asegurador abonara la indemnizacion
correspondiente previo pago de todas las primas consumidas desde el momento de la baja hasta el
momento de acaecer la contingencia.

Participacion en beneficios en funcion de la siniestralidad

La presente pdliza disfrutara de una Participaciéon en Beneficios al término del contrato (2 afos) que se
calculara de forma conjunta con la péliza de vida 3 y cuyo tomador es el Consorcio de Transportes de
Bizkaia de acuerdo con las siguientes condiciones:
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a) La desviacion favorable de siniestralidad se determinara por diferencia entre el 85% de la
prima comercial de cada afo correspondiente al seguro principal y complementario/s y el
importe de los siniestros ocurridos, pagados o reservados, en el mismo afo en todas las
garantias aseguradas.

b) Sobre la desviacion favorable asi calculada, siempre que sea positiva, la péliza reconoce un
porcentaje del 50%

c) En caso de anulacién del Seguro en cualquier vencimiento sucesivo y siempre que las primas
estén al corriente de pago, el Asegurador se compromete a abonar al Tomador el importe de la
Participacion en Beneficios que corresponda a la Ultima anualidad de la pdliza, en caso de que
ésta hubiera sido favorable.

d) En caso de que la desviacién de siniestralidad fuese desfavorable, el Asegurador soportara
integramente la pérdida del afio, sin que el Tomador resulte perjudicado

e) Elimporte de la desviacién favorable que resulte sera repartido proporcionalmente a las primas
de cada una de las polizas.

La Participacién en Beneficios se calculara al término del primer semestre de la finalizacién del
contrato (2 afos) quedando consolidada y no siendo revisable. Los siniestros declarados con
posterioridad al célculo de la participacién en beneficios quedaran sin ser imputados a la participacion
en beneficios otorgada.

El abono de la participacion en beneficios no exime a la compania de seguros del pago de los siniestros
que pudieran ser recibidos posteriormente y cuyo efecto correspondiera a la anualidad sobre la que ya
se ha calculado y abonado participacion en beneficios.

Clausula del consorcio

De conformidad a lo establecido en el texto refundido del Estatuto legal del Consorcio de Compensacion
de Seguros aprobado por el Real Decreto legislativo 7/2004, de 29 de octubre, y modificado por las
Leyes 12/2006, de 16 de mayo, Ley 6/2009 de 3 de julio, Ley 12/2011 de 27 de mayo y la Ley
20/2015 de 14 de julio, el tomador de un contrato de seguro de los que obligatoriamente deben
incorporar recargo a favor de la citada entidad publica empresarial tiene la facultad de convenir la
cobertura de los riesgos extraordinarios con cualquier entidad aseguradora que relina las condiciones
exigidas por la legislacion vigente.

Las indemnizaciones derivadas de siniestros producidos por acontecimientos extraordinarios acaecidos
en Espafa, y que afecten a los riesgos en ella situados, y también los acaecidos en el extranjero cuando
el asegurado tenga su residencia habitual en Espafia, seran pagadas por el consorcio de compensacion
de seguros cuando el tomador hubiese satisfecho los correspondientes recargos a su favor y se
produjera alguna de las siguientes situaciones:

A. Que el riesgo extraordinario cubierto por el consorcio de compensaciéon de seguros no esté
amparado por la pdliza de seguro contratada con la entidad aseguradora.
B. Que aun estando amparado por dicha péliza de seguro, las obligaciones de la entidad aseguradora
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no pudieran ser cumplidas por haber sido declarada judicialmente en concurso o por estar sujeta a
un procedimiento de liquidacién intervenida o asumida por el Consorcio de Compensacién de
Seguros.

El Consorcio de Compensacién de Seguros ajustara su actuacién a lo dispuesto en el mencionado
Estatuto legal, en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de contrato de seguro, en el Reglamento de seguro
de riesgos extraordinarios, aprobado por el Real Decreto 300/2004 de 20 de febrero y en las
disposiciones complementarias.

Extension de las coberturas (ambitos geografico y temporal)

Los Asegurados quedan amparados por las coberturas de las pdlizas de Vida, durante las veinticuatro
horas y en todo el mundo, tanto para su vida ordinaria y particular, como para el ejercicio de su
profesion.

Contratos anteriores
En el supuesto de que se estableciesen en el futuro diferentes capitales para cada una de las coberturas
de invalidez (Gran invalidez, absoluta o total) seria de aplicacién lo siguiente.

- Si como consecuencia de una agravacion del grado de incapacidad, el equipo de valoracién de
incapacidades, concede posteriormente un grado superior, como puede suceder en el
momento de revision, se indemnizara al asegurado por la diferencia, que con el nuevo grado le
hubiese correspondido.

En dicho supuesto, la Comparia de seguros asumira las diferencias de indemnizaciones derivadas de
dicha agravacion, y sin perjuicio de que se trate de la agravacién de un siniestro anterior a la entrada
en vigor del contrato con la Compaiia de seguros.

Determinacion de la fecha de siniestro
A la hora de determinar la fecha de efecto de un siniestro se atenderé a lo siguiente:

= Para la garantia de Fallecimiento, ya sea por enfermedad o accidente se considerara como fecha
de siniestro la fecha del propio fallecimiento.

= Para las garantias de incapacidad, en cualquiera de sus grados, por causa natural o accidente se
considerarad como fecha de siniestro la fecha de efectos econémicos de la resolucién.

No obstante lo anterior, expresamente se hace constar que, en el caso de que la presente poliza

provenga de un traspaso de otra podliza anterior contratada con otro asegurador, en caso de

discrepancia entre el criterio de determinacién antes indicado y el de la pdliza anterior, prevalecerd y

se utilizard éste Ultimo, con objeto de que no exista vacio de cobertura entre la péliza anterior y la

presente.
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Vinculacién a las decisiones de los drganos sociales

Dado el caracter de mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social que la pdliza tiene, y
su sujecién, en consecuencia, a las normas socio-laborales, el seguro se ajustara, ademas de a la
normativa contenida en la Ley 50/1980 sobre Contrato de Seguro, y demas disposiciones en vigor, a
los siguientes extremos:

Sera vinculante para la determinacion del grado de incapacidad o invalidez la decisién firme de los
Organos Competentes, administrativos o judiciales, de la Seguridad Social, u otros organismos
oficiales, sobre el grado de invalidez que con arreglo a la normativa socio-laboral corresponda al
trabajador, por hechos cubiertos por esta péliza.

A este respecto, se especificara que la gradacién de las incapacidades, y su respectiva correspondencia
sera la siguiente:

1. A la Gran Invalidez reconocida en via social, correspondera la Gran Invalidez o Invalidez
Permanente Absoluta si no apareciera la primera, indicada expresamente en la pdliza.

2. A la Incapacidad Permanente Absoluta reconocida en via social, correspondera la Incapacidad
Permanente Absoluta cubierta en pdliza.

3. A la Incapacidad Permanente Total reconocida en via social correspondera la Incapacidad
Permanente Total prevista en pdliza.

En caso de no determinarse por la Seguridad Social el grado de incapacidad seran requeridos los
facultativos de la Aseguradora, la cual vendra obligada a efectuar la valoracién de cualquier secuela,
actuando como arbitro, en caso de discrepancia entre Asegurador y Asegurado, un facultativo
independiente designado por el Colegio Médico correspondiente de Vizcaya y/o un facultativo
determinado de comin acuerdo entre las partes. Si no se lograse el acuerdo, cada parte designara un
perito estando a lo dispuesto en el Articulo 38 y 39 de la Ley de Contrato de Seguro 50/1980.

Es preciso recoger que lo anterior sera de aplicacién al colectivo de edad superior a 65 afios, si la
Seguridad Social no entrara a efectuar la valoracion del grado de incapacidad o de las secuelas
existentes, sobre todo tras la nueva Ley de 27/11 sobre la reforma del sistema publico de pensiones y
otras reformas del sistema de la Seguridad Social.

No obstara para el pago de la indemnizacién que proceda por las garantias de incapacidad el hecho
de que la situacién de incapacidad sea revisable por agravacién o mejoria.

En el Unico supuesto de que la resolucion de la Seguridad Social indique “Se prevé que la situacion de
incapacidad vaya a ser objeto de revision por mejoria, que permita la reincorporacién al puesto de
trabajo antes de dos afios* (articulo 48.2 de la ley del estatuto de los trabajadores), quedara
suspendido el abono de la prestacién por invalidez mientras exista la suspension laboral con reserva del
puesto de trabajo debiendo abonarse la prestacion una vez que la incapacidad permanente se convierte
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en previsiblemente definitiva. En caso contrario, se procedera al pago de la indemnizacién en el
momento en el que se presente la resolucion de la seguridad social.

En el supuesto de que un trabajador al que se le reconociese una Incapacidad Permanente cubierta
por la pdliza y, en consecuencia, hubiese sido indemnizado por la misma, se reincorporase a la
empresa en virtud de revisién, procedera su inclusion en la poliza en los términos previstos por el
compromiso que la empresa mantenga con sus trabajadores pero no podra ser indemnizado
nuevamente por la misma garantia y por la/s misma/s causas que determinaron la indemnizacién.

Beneficiarios

Por la especial naturaleza de la presente péliza se conviene expresamente que el Tomador renuncia a la
facultad de designacién de beneficiario para la percepcién de las prestaciones de este contrato
concediéndola, con toda su eficacia y de forma permanente, a los Asegurados de la péliza.

Por este mismo hecho, la revocacion de la designacion de beneficiarios efectuada con anterioridad
correspondera a los Asegurados.

A.- EN CASO DE FALLECIMIENTO
Los indicados seguidamente y en orden excluyente:

1.Los designados expresamente por el Asegurado, bien a través de declaracion efectuada al
Asegurador, o los indicados en testamento o declaraciones de ultimas voluntades, relativos
al seguro de vida.

2. El cényuge del Asegurado, o pareja de hecho debidamente constituida conforme a la Ley
2/2003, de 7 de mayo, que no se encuentren legalmente separados a la fecha del
fallecimiento del asegurado.

3. Los hijos del Asegurado.

4. Los padres del Asegurado.

5. Los herederos legales del Asegurado, excluyendo en todo momento al Estado.

En caso de existir varios posibles beneficiarios, y salvo que el Asegurado hubiera efectuado el reparto
por anticipado entre ellos, se seguiran, por analogia, las reglas del Cédigo Civil sobre la delacion y los
llamamientos a la herencia.

B.- EN CASO DE INVALIDEZ
En estos supuestos, sera el propio asegurado el perceptor de la indemnizacion.

C.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Se hace constar que todo aquel asegurado que quiera realizar una designacién expresa de beneficiarios,
deberd enviar mediante el correspondiente formulario propuesto por la aseguradora, el documento
original debidamente cumplimentado para que ésta gestione su tratamiento.
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Exclusiones

Las exclusiones aplicables a los riesgos de referencia seran las siguientes:

A)

B)

C

Fallecimiento por cualquier causa: las Unicas exclusiones de esta cobertura seran

las siguientes:

a. Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacién vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros, dado que estos
riesgos seran abonados por dicha entidad.

b. Igualmente no tendran cobertura por la péliza los dafios que el Consorcio de
Compensacién de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacion vigente en la fecha de ocurrencia del
siniestro.

Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual / Incapacidad
Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio / Gran Invalidez: los riesgos
excluidos son los siguientes:

a. Los riesgos calificados como extraordinarios, seglin legislacién vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros, dado que estos
riesgos seran abonados por dicha entidad.

b. lgualmente no tendrén cobertura por la péliza los dafios que el Consorcio de
Compensacién de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacién vigente en la fecha de ocurrencia del
siniestro.

Fallecimiento derivado de accidente: las exclusiones de la pdéliza (nicamente son
las siguientes:

e (Cuando el hecho causante sea catalogado como accidente laboral por los
Organismos  Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus
correspondientes Resoluciones o Sentencias firmes, las Unicas exclusiones
seran las siguientes:

a. Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacién vigente
en cada momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros dado
gue estos riesgos seran abonados por dicha entidad.

b. Igualmente no tendran cobertura por la pdliza los dafos que el
Consorcio de Compensacion de Seguros no cubra en cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en su reglamentacién vigente en la
fecha de ocurrencia del siniestro.
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e Cuando el hecho causante no sea catalogado como accidente laboral, las
exclusiones de la poliza son las siguientes:

a. Los riesgos calificados como extraordinarios, seglin legislacién vigente
en cada momento por el Consorcio de Compensaciéon de Seguros,
dado que estos riesgos seran abonados por dicha entidad.

b. lIgualmente no tendran cobertura por la pdliza los dafios que el
Consorcio de Compensacién de Seguros no cubra en cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en su reglamentacién vigente en la
fecha de ocurrencia del siniestro.

c. La participacion del Asegurado en actos delictivos.

Desaparicion de personas

Si como consecuencia de un siniestro resultara desaparecida una persona integrante del colectivo
asegurado, se equipara esta situacion a la de fallecimiento transcurridos seis meses, o el plazo
menor que legalmente esté establecido, contados desde la fecha de la desaparicién, siempre y
cuando existan indicios suficientes sobre su posible fallecimiento.

Los beneficiarios percibiran la correspondiente indemnizacién previa asuncién de la obligaciéon de
reintegrar a la entidad aseguradora el importe integro recibido, sin aplicacién de intereses, para el
supuesto de la supervivencia del asegurado

Plazo para el abono de los siniestros

La Compania aseguradora queda obligada a abonar la indemnizaciéon que corresponda en el plazo
maximo de siete dfas laborales a partir del momento en que reciba la documentacién completa del
siniestro.

De no abonarse la indemnizacion al mes de dicha recepcion, sin causa justificada, se aplicara el
interés de mora previsto en la Ley de Contrato de Seguro.

Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendra obligado al pago de las
indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el periodo de vigencia del seguro.

En cualquiera de los casos, regira lo establecido en los articulos 18 y 20.3 de la Ley 50/1980, de 8
de octubre, de Contrato de Seguro.

12
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Pdliza 2
Accidentes

Tomador
METRO BILBAO, S.A.

Fecha de efecto
16.03.2025

Asegurados
Tendré la consideracién de asegurado en el presente contrato, todo el personal que preste sus servicios
a favor del Tomador. Se considerardn automaticamente asegurados bajo este contrato:

= Toda persona que en el presente o en el futuro se encuentre empleada al servicio del Tomador,
independientemente de la edad, incluyendo tanto al personal fijo como al eventual, asi como los
acogidos mediante cualquier Acuerdo/s o Convenio/s al Tomador.

= Aquel personal que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, invalidez provisional,
incapacidad laboral transitoria, en situacién de suspension del contrato o tramitando cualquier tipo
de invalidez incluyendo aquel personal que ha causado baja en la empresa por agotamiento del
periodo de incapacidad temporal manteniendo, en consecuencia, la cobertura de la poliza
plenamente vigente hasta que se produzca una resoluciéon definitiva de la Seguridad Social u
Organismo competente sobre su situacion

= Aguel personal que, habiéndole sido reconocida previamente una incapacidad permanente, se
reincorpore a la empresa en virtud de revisiéon del grado de incapacidad por cualquiera de las
causas previstas en la legislacion. Este personal forma parte del grupo asegurado aun cuando el
Tomador no haya comunicado de forma expresa a la compania aseguradora su reincorporacién a la
empresa y, consecuentemente, su inclusién dentro del personal asegurado por la pdliza en virtud
del compromiso asumido.

=  Asimismo, queda expresamente convenido que continuara cubierto, por el contrato, y manteniendo
todas las garantias, todo asegurado que haya cumplido 65 afios, siempre y cuando permanezca en
servicio activo a las érdenes del Tomador.

=  Personal con discapacidad. Este personal dispondra de plena cobertura por la presente pdliza no
siendo de aplicacién exclusion alguna derivada de sus limitaciones en la actividad o grado de
discapacidad. La ausencia de limitacién respecto a su plena cobertura aseguradora por la presente
péliza aplica tanto al personal que, en el momento de su incorporacion al servicio del Tomador, ya
tuviera reconocida una discapacidad y valorado su grado por el organismo oficial competente como
al personal que, a lo largo de su relacién con el Tomador, le haya sido reconocida una
discapacidad, hubiese sido o no indemnizada por una eventual péliza de seguro.
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=  Cualquier otro personal que tenga derecho a este seguro de conformidad con las normas pasadas,
presentes y futuras o asi se establezca por el organismo competente o sentencia judicial firme.

Duracion del seguro
Esta modalidad de seguro se contrata por 24 meses sin posibilidad de prérroga.

Objeto del seguro

Contrataciéon por parte de Metro Bilbao, como Tomador del Seguro de una pdéliza de seguro de
accidentes para el personal al servicio del mismo con el fin de dar cumplimiento al compromiso
minimo que deriva del articulo 23 del convenio colectivo de Metro Bilbao, SA (publicado en el
Boletin Oficial de Bizkaia el 15 de febrero de 2023) en su siguiente apartado:

“Articulo 23.—Seguros
Seguro de accidentes
Se contratara, a cargo de la empresa y trabajadores o trabajadoras por mitad a guales partes, una
pOliza de seguro de accidentes con las siguientes coberturas:
0 Fallecimiento: 30.000 euros.
0 Incapacidad absoluta: 60.000 euros.”

Garantias y capitales asegurados

Se garantizan por el siguiente contrato, las prestaciones indicadas a continuacioén a los beneficiarios
designados que emana y mejora del articulo 23 del citado Convenio a consecuencia de accidentes
sufridos por los asegurados.

a) Convenio:

o Fallecimiento por aCCIdENTE........ceviiiiiiieee e 30.000,00 €
» Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez por accidente................ 60.000,00 €
« Incapacidad permanente parcial por accidente (seglin baremo, hasta):................ 60.000,00 €

b) Direccion:

o Fallecimiento por acCidente........cooviniiiiii seglin anexo
- Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez por accidente .............. seglin anexo
+ Incapacidad permanente parcial por accidente (seglin baremo, hasta): ............... seglin anexo

Los capitales y, en su caso las garantias, se modificaran en la misma forma, cuantia y proporcion que
lo sean las estipulaciones del Convenio/s Colectivo/s o Acuerdo/s Regulador/es a que obedece la
contratacién del presente seguro. En cualquier caso los capitales no son acumulativos.

El efecto inicial de la variacion de las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, se retrotraera a
la fecha de efecto que se establezca en el Convenio o Acuerdo, con independencia de la fecha de
publicacién y/o comunicacion de los mismos.
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Una vez actualizados las garantias y/o capitales, el Asegurador comunicara al Tomador la nueva
prima resultante a efectos de proceder a su pago. Los cambios de garantias y/o capitales
asegurados y prima se documentaran mediante Suplemento.

En todo caso, procederd el pago de los siniestros con las nuevas garantias y/o capitales
asegurados aun cuando la poliza no se hubiera actualizado al nuevo compromiso y aun cuando la
prima, por esa circunstancia, no se hubiera pagado.

En todos los casos el efecto de la cobertura sera inmediato y para la totalidad del personal al que
afecte la modificacion, fuera cual fuese su situacién laboral en ese momento (en alta laboral, en
incapacidad temporal, en situacion de suspension de contrato por agotamiento del periodo
méximo de incapacidad temporal, etc.).

Definicion de accidente y su extension

=  Accidente

Se entiende por accidente la lesién corporal sobrevenida al Asegurado, independientemente de su
voluntad y debido a una causa momentanea, externa y violenta, tanto en el ejercicio de su profesién
como fuera del trabajo profesional, que haya producido alguna de las consecuencias siguientes:

= Fallecimiento por Accidente

Por este seguro la Compaiiia garantiza, al fallecimiento del Asegurado como consecuencia directa de
accidente laboral o no laboral, el pago del capital estipulado, a los beneficiarios designados por el
mismao.

= |nvalidez Permanente Total o Invalidez Profesional por Accidente

La Compania garantiza el pago del capital estipulado, en el supuesto de que el Asegurado, a causa de
accidente laboral o extralaboral, quedara afectado por una incapacidad profesional total y permanente.
A efectos de este seguro, se entiende por incapacidad profesional total y permanente, la situacién fisica
previsiblemente irreversible, provocada por accidente, originado independientemente de la voluntad del
Asegurado y determinante de la total ineptitud de éste para el ejercicio de su profesién habitual o de
una actividad similar de su formacién y conocimientos profesionales. Se entenderd por profesion
habitual, en caso de accidente, sea 0 no de trabajo, la desempefada normalmente por el trabajador al
tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad profesional, aquella a la que el trabajador dedicaba su
actividad fundamental durante el periodo de tiempo, anterior a la iniciaciéon de la incapacidad, que
legal o reglamentariamente se determine.

= |nvalidez Permanente Absoluta por Accidente-

La Compania garantiza el pago del capital estipulado, en el supuesto de que el Asegurado, a causa de
accidente laboral o extralaboral, quedara afectado por una incapacidad absoluta y permanente. A
efectos de este seguro, se entiende por Invalidez Permanente Absoluta, la situacion fisica
previsiblemente irreversible, provocada por accidente originado independientemente de la voluntad del
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Asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para el mantenimiento permanente de cualquier
relacion laboral o actividad profesional.

= Gran Invalidez por Accidente

La Compania garantiza el pago del capital estipulado, en el supuesto de que el Asegurado, a causa de
accidente laboral o extralaboral, quedara afectado por una Gran Invalidez. Se considera Gran Invalidez
del Asegurado, la situacién fisica o mental previsiblemente definitiva, cuya posibilidad de recuperacion
se estime médicamente como incierta, que inhabilite por completo al Asegurado para llevar a cabo los
actos mas esenciales de la vida, para los cuales necesitara de la ayuda de otra persona.

= |nvalidez Permanente Parcial por Accidente o Lesiones Permanentes no invalidantes

La Companiia garantiza el pago de un porcentaje sobre el capital estipulado, en el caso de que el
Asegurado, a causa de accidente laboral o extralaboral, sufriera una pérdida anatémica o la
disminucion funcional total o parcial de caracter permanente irreversible como consecuencia directa de
accidente. El grado de invalidez se determinard en base al baremo indicado posteriormente, en el
presente condicionado.

= Definicién de enfermedad profesional.

A los efectos de esta pdliza se entiende por enfermedad profesional la enfermedad contraida por el
Asegurado a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta del Tomador del Seguro y que como tal
sea reconocida por la Seguridad Social o Autoridad Laboral competente u érganos jurisdiccionales
competentes

Para su aceptacién y, en consecuencia, su indemnizacion, se estara a lo dispuesto en la normativa
reguladora de la Seguridad Social, siendo necesario que los organismos competentes hayan reconocido
y calificado la enfermedad como enfermedad profesional contraida a consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta del Tomador del seguro.

Seran considerados como accidentes:

1. Envenenamientos, asfixias o quemaduras producidas por aspiracion involuntaria de gases.
Ingestion o inhalacién por error o por acto criminal de terceros de productos téxicos o
corrosivos, excluyendo intoxicaciones debidas al abuso de productos alcohdlicos, sedantes,
estimulantes, estupefacientes y alucindégenos.

3. Infecciones cuando al agente patégeno haya penetrado en el cuerpo por una lesiéon producida
por un accidente cubierto por la pdliza.

4. Los accidentes ocurridos durante el servicio militar en tiempo de paz.

5. Insolaciones, congestiones, congelaciones u otras influencias de la temperatura o de la presién
atmosférica, si el Asegurado ha estado expuesto a ellas a consecuencia del accidente.

6. Asfixia por inmersion.

Consecuencia de todo tipo de la mordedura de animales y picaduras de insectos.

8. Consecuencias de intervenciones quirirgicas y de toda clase de tratamientos médicos si son

~
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

motivados por un accidente cubierto por la péliza.

Los ocurridos en acciones de legitima defensa asi como los relacionados por deber de
solidaridad humana.

Los sobrevenidos en situaciones de ataques de apoplejia, vahidos, desvanecimientos, sincopes,
crisis epilépticas, enajenaciones mentales, inconsciencia o sonambulismo, siempre excluyendo
los relacionados con abuso de productos alcohdlicos, sedantes, estimulantes, estupefacientes y
alucinégenos.

Los derivados del uso de medios normales de locomocion terrestre, acuatica o aérea, asi como
los derivados de la conduccién de cualquier tipo de medio tanto terrestre (motocicletas,
automdviles, turismos de uso particular, furgonetas y camiones), asi como acuatico o aéreo,
siempre que el asegurado posea el permiso de conducir adecuado al medio que conduzca.
Tienen la consideracion de accidentes, las lesiones o muertes y sus consecuencias, que tengan
su origen en infarto, angina de pecho, embolia, accidentes cerebrales vasculares (A.C.V.),
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (S.1.D.A.), y en otras similares, siempre y cuando asi
lo dictaminen los Organos Administrativos y Jurisdiccionales competentes de la Seguridad
Social, u Organos que los sustituyan, o sean declarados como accidentes por resoluciones y/o
sentencias firmes de la Seguridad Social.

Se incluyen todos los deportes practicados en calidad de aficionados.

Secuelas que tengan su origen en procesos traumaticos causados por accidente.

A consecuencia de radiaciones si su origen es en el ambito de la prestacion del servicio.

La hernia no operable tendra la consideracion de invalidez permanente.

Por la caida de rayo y por cualquier otra descarga eléctrica.

Las intoxicaciones alimenticias que sean motivadas por un accidente cubierto en péliza.

Los desgarros o roturas de musculos o tendones, traumatismos renales y lumbagos, hernias
cuando estas afecciones sean consecuencia directa de un accidente cubierto en pdliza.

Las lesiones causadas por rayos X, radio o sus compuestos y derivados, pero exclusivamente si
son consecuencia directa del tratamiento aplicado al asegurado a consecuencia de un accidente
cubierto en la pdliza.

A consecuencia de atentados y agresiones, siempre que no haya precedido provocacién
intencionada por parte del Asegurado y no ocurran a consecuencia de guerras, invasiones,
revoluciones, motines, asonadas, pronunciamientos y alzamientos civiles o militares.

Los causados por actuaciones producidas en el curso de reuniones y manifestaciones, asi como
durante el transcurso de huelgas legales.

Cuadro de invalidez

La pérdida anatémica o impotencia funcional de miembros u 6rganos que sean consecuencia de
lesiones corporales originadas por un accidente cubierto por la pdliza, cuya recuperacion no se estime
previsible de acuerdo con el dictamen de los peritos médicos nombrados, se determinaran
exclusivamente, seglin el baremo siguiente.

Enajenacion mental COMPIELa.........cccuiiiiiiiiiiieiecee e s ceerr—— e e e e 100%
Pérdida total de dOs MIBMDBIOS .........oiiuiiiiiie et e e e e e e s et e e e e e e e eannes 100%
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e T =11 3N (o) - SR 100%
Pérdida total de 1a vista €N 105 A0S 0J0S.......cciiiuriiiiieee i it e e e 100%
T o] [T 1= 100%
L0 T ] 1= - 100%
Lesiones que resulten en guardar cama permanentemente ..., 100%
Cualquier otra lesién que cause incapacidad total permanente.........cccccevvveciiiieeieee e, 100%
Pérdida del brazo €n €l NOMDBIO........uviiiiiiie e naee e e s 100%
Pérdida del brazo entre el codo y el hOmMBIo.........uvviiiiiiiii e, 100%
Pérdida del brazo entre codo y mufieca 0 de una por MUABCA..........cccvrrrrreeeeeiiiiiriiereeeeeeeeneenns 100%
Pérdida de los cinco dedos de UNa MaNO0 ........cccuviiiiieeeei it e e s e e e e e et e e e e e e e e anees 100%
Pérdida de cuatro dedos de una mano, excluido el PuUlgar ........cccccoeveiiiiieeee e, 50%
Pérdida del pulgar: - ambas falanges ........ccvvvveiiieei i 25%
—unafalange .. 20%
Pérdida del dedo indice: - tres falanNgeS....eeeeeci i 10%
- doS falangeS .ccooee e e, 10%
S UNA TAlANEE vvviieee e 8%
Pérdida del dedo medio: -tresfalanges.......cccco 6%
- dos falangeS ...coooveeiie i, 5%
S UNA TAlANEE vveeiee e 5%
Pérdida del dedo anular: - tres falanges.....ceeeii i 5%
- doS falangES .oooee e, 5%
Pérdida dedo meiique: - tres falanges.......coviviiiiiiiii e 5%
- dOS falaNGES .o oo 5%
S UNATAlANEE e 5%
Pérdida de los metacarpos - primero o segundo (adicional)........cccccccoveiiiiiieeeeennnn, 5%
- tercero, cuarto o quinto (adicional)...........ccccueeeeeeennnn. 5%
Pérdida de la pierna: —enlacadera ..o 100%
-entre lacaderay rodilla..........coooeeeiiii i, 100%
- debajo de la rodilla .......cooeoieiiiiii 100%
Pérdida de los dedos del
Pie: = 0AOS e ——————— 15%
- gordo, ambas falanges ........ccoeeeeeeiiiiiiiicccceee e, 10%
- otros que no sea el gordo, si es mas
de un dedo lo perdido, cada uno............coeeeeeeeeee e, 5%
Ojos: - la pérdida de todo un 0j0.........cccuvveeeieeeiiiiiiiieieeeee, 100%
- lavista de un solo 0jO ....ooeeveevieeiiee e, 100%
- la vista de un solo ojo, excepto
percepcion de 1a lUzZ.......cccuveeevciviee i 50%
- el cristalino de un S0l0 0JO ....ovveivcice e 50%
Pérdida del oido: B 1201 01015 [0 LSRR 75%
= UN SOI0 OfO ..t 25%
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La impotencia funcional absoluta y permanente de un miembro u 6rgano serd considerada como
pérdida total del mismo.

Seran de aplicacién, como complemento al anterior baremo, las siguientes normas:

a) La existencia de varios tipos de invalidez derivados de un mismo accidente se indemnizara
acumulando sus porcentajes de indemnizacién con maximo del 100% del capital asegurado para
esta garantia.

b) La suma de los porcentajes de indemnizacién por varios tipos de invalidez parcial, en un mismo
miembro u 6rgano, no podra ser superior al porcentaje establecido para el caso de pérdida total del
mismo.

c) Los tipos de invalidez no especificados de modo expreso en el baremo, se indemnizaran por
analogia con otros casos que figuren en el mismo.

d) Las limitaciones y las pérdidas anatémicas de caracter parcial seran indemnizadas en proporcion a
la pérdida o impotencia funcional absoluta del miembro u érgano afectado.

e) Las personas zurdas tendran un tratamiento analogo al previsto para las diestras.

f)  Las Lesiones Permanentes No Invalidantes o Secuelas Permanentes se indemnizarén aplicando el
baremo anterior o por analogia con otros casos que figuren en el mismo.

g) Las indemnizaciones se fijaran independientemente de la profesion y edad del asegurado, asi como
de cualquier otro factor ajeno al baremo.

La compafia de seguros procederd a valorar, y por tanto designar el porcentaje sobre el capital
asegurado que le corresponda al asegurado, tanto de aquellas secuelas que el asegurado solicitara
indemnizacién como consecuencia del otorgamiento expreso (por Incapacidad Permanente Parcial,
Lesién Permanente No Invalidante...) efectuado por el Organismo competente en la materia, (INSS,
MUFACE...) como de aquellas acreditadas Unicamente mediante la presentacién de los oportunos
informes médicos en ausencia de resolucién del organismo competente, expresamente circunscritas
a origen y caracteristicas accidentales.

Regularizacion de prima

Las primas establecidas al inicio de los seguros tendran el caracter de provisionales y regularizables,
siendo regularizadas al finalizar la anualidad del seguro, bien por modificaciones de capitales,
coberturas, o bien por adicién o reduccién de asegurados en el colectivo.

Con esta informacién se emitird un suplemento de regularizacién de la pdliza, pero teniendo siempre
presente que los empleados al servicio del Tomador estan asegurados desde el momento en que entren
a formar parte de la plantilla, tanto si son fijos como eventuales.

En caso de modificaciones de convenio, sera necesario presentar copia del convenio que recoge el

articulo con las modificaciones, o indicacién por parte del tomador de los nuevos capitales y
coberturas, junto con la fecha de efecto en la entra en vigor.

19



() ctb

bizkaiko garraio partzuergoa
consorcio de transportes de bizkaia

El tomador se reserva el derecho de acordar con la compafia modificaciones en el sistema de
administracion de la péliza.

Condiciones de adhesion: Para adherirse a este seguro no resultard necesario cumplimentar boletines
de adhesién o declaracion de salud alguna. En consecuencia, se acepta a todo el colectivo, que forme
parte o esté al servicio del Tomador del Seguro, en el momento presente o futuro, sin més requisito que
la solicitud de inclusién por parte del Tomador del seguro.

Certificados Individuales: La pertenencia al colectivo asegurable se formalizara a través del Certificado
Individual del seguro, emitido en virtud del presente contrato. Este contendra la descripcion de las
coberturas y capitales asegurados, e indicara el beneficiario designado por el asegurado o el orden de
prelacion existente en el supuesto de no designacion expresa. A los asegurados que durante la vigencia
del seguro realicen una modificacién de los beneficiarios, se les remitird un Certificado Individual
recogiendo esta modificacion.

Dada la existencia de capitales asegurados estimados al inicio de cada periodo, el capital abonado en
caso de siniestro correspondera con el importe que el tomador indique en virtud de los compromisos
asumidos con los empleados a su servicio. Dicha diferencia sobre el capital estimado al inicio del
periodo se regularizara con la diferencia de prima que hubiera resultado de asegurar el capital real a la
fecha de renovacion de la pdliza.

Clausula de error administrativo

El tomador comunicara a la compaiia las modificaciones que se produzcan en el grupo asegurado. No
obstante, en caso de que por error u olvido no malintencionado del Tomador no se hubiera incluido en
poliza a uno o varios trabajadores afectos al compromiso por pensiones instrumentado a través de la
péliza, no se hubiera notificado la modificacién de garantias o capitales a cubrir, o bien en el supuesto
de que se hubiera notificado, se hubiera realizado erréneamente, y aquel/aquellos resultaran
siniestrados, la compafia aseguradora lo asumiria siempre y cuando retina las siguientes condiciones:

A. Que las consecuencias del siniestro provengan de un riesgo amparado por la péliza y sufrido con
posterioridad al alta del empleado en la empresa.

B. Que el Tomador acredite que existe error administrativo, mediante la aportacion del documento de
alta (copia del TC2 para los empleados, copia del documento donde figure el nombramiento de un
Corporativo o cualquier otro documento que acredite la relacion con el tomador), de efectos
anteriores a la fecha de ocurrencia del siniestro.

Con posterioridad, y en el plazo acordado en el sistema de administracion de la pdliza, se procedera a
la liquidacién de la prima que corresponda desde la fecha de alta correspondiente.
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Altas Bajas y Modificaciones

Los Asegurados que sufran una situacion de Incapacidad Temporal no deberan ser dados de baja de la
Péliza, ni durante dicho periodo ni una vez que el mismo se haya agotado, hasta que el Instituto
Nacional de la Seguridad social, u Organismo Oficial Competente, emita resolucién firme y el
Asegurador comunique su aceptacién. En caso de que, por error, el Tomador haya comunicado la baja
de un Asegurado por haber consumido todo el periodo legal de Incapacidad Temporal y posteriormente
el Asegurado fallezca o le sea reconocida una Invalidez cubierta por la presente Pdliza, sin que se haya
extinguido la relacién laboral con el Tomador, el Asegurador abonaré la indemnizacién correspondiente
previo pago de todas las primas consumidas desde el momento de la baja hasta el momento de
acaecer la contingencia.

Clausula del Consorcio

De conformidad a lo establecido en el texto refundido del Estatuto legal del Consorcio de Compensacién
de Seguros aprobado por el Real Decreto legislativo 7/2004, de 29 de octubre, y modificado por las
Leyes 12/2006, de 16 de mayo, Ley 6/2009 de 3 de julio, Ley 12/2011 de 27 de mayo y la Ley
20/2015 de 14 de julio, el tomador de un contrato de seguro de los que obligatoriamente deben
incorporar recargo a favor de la citada entidad publica empresarial tiene la facultad de convenir la
cobertura de los riesgos extraordinarios con cualquier entidad aseguradora que relina las condiciones
exigidas por la legislacion vigente.

Las indemnizaciones derivadas de siniestros producidos por acontecimientos extraordinarios acaecidos
en Espafa, y que afecten a los riesgos en ella situados, y también los acaecidos en el extranjero cuando
el asegurado tenga su residencia habitual en Espafa, seran pagadas por el consorcio de compensacion
de seguros cuando el tomador hubiese satisfecho los correspondientes recargos a su favor y se
produjera alguna de las siguientes situaciones:

A. que el riesgo extraordinario cubierto por el consorcio de compensacién de seguros no esté
amparado por la péliza de seguro contratada con la entidad aseguradora.

B. Que aun estando amparado por dicha péliza de seguro, las obligaciones de la entidad aseguradora
no pudieran ser cumplidas por haber sido declarada judicialmente en concurso o por estar sujeta a
un procedimiento de liquidacién intervenida o asumida por el Consorcio de Compensacién de
Seguros.

El Consorcio de Compensaciéon de Seguros ajustara su actuacién a lo dispuesto en el mencionado
Estatuto legal, en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de contrato de seguro, en el Reglamento de seguro
de riesgos extraordinarios, aprobado por el Real Decreto 300/2004 de 20 de febrero y en las
disposiciones complementarias.
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Extension de las coberturas (Ambitos geografico y temporal)
Los Asegurados quedan amparados por las coberturas de las pdlizas de accidentes, durante las
veinticuatro horas y en todo el mundo, tanto para su vida ordinaria y particular, como para el gjercicio
de su profesion. Quedara cubierta la Enfermedad Profesional.

Contratos anteriores
En el supuesto de que se estableciesen en el futuro diferentes capitales para cada una de las coberturas
de invalidez (Gran invalidez, absoluta o total) seria de aplicacion lo siguiente:

- Si como consecuencia de una agravacién del grado de incapacidad, el equipo de valoracién de
incapacidades concede posteriormente un grado superior, como puede suceder en el momento
de revisién, se indemnizara al asegurado por la diferencia, que con el nuevo grado le hubiese
correspondido.

En dicho supuesto, la compafifa de seguros asumira las diferencias de indemnizaciones derivadas de
dicha agravacion, y sin perjuicio de que se trate de la agravacién de un siniestro anterior a la entrada
en vigor del contrato con la Compaiiia anterior.

Determinacion de la fecha de siniestro
A la hora de determinar la fecha de efecto de un siniestro, se atendera a lo siguiente:

- Para la garantia de Fallecimiento por accidente se considerard como fecha de siniestro la fecha
del accidente.

- Para las garantias de incapacidad por accidente en cualquiera de sus grados, se considerara
como fecha de siniestro la fecha de efectos econémicos.

« Si la causa del siniestro es una enfermedad profesional, y asi ha sido declarado por los
organismos publicos competentes, la fecha de siniestro sera para el fallecimiento la fecha de
ocurrencia de éste y para la invalidez la fecha de la declaracidén de incapacidad en el &mbito
de la Seguridad Social bésica y, concretamente, la fecha del dictamen de la unidad de
valoracién médica o, en su caso, la fecha establecida por el Organismo Oficial o Jurisdiccional
competente en sus resoluciones o Sentencias.

No obstante lo anterior, expresamente se hace constar que, en el caso de que la presente péliza
provenga de un traspaso de otra pdliza anterior contratada con otro asegurador, en caso de
discrepancia entre el criterio de determinacién antes indicado y el de la pdliza anterior, prevalecera y se
utilizara éste Ultimo, con objeto de que no exista vacio de cobertura entre la pdliza anterior y la
presente.

Vinculacion a las decisiones de los drganos sociales

Dado el caracter de mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social que la péliza tiene, y
su sujeciéon, en consecuencia, a las normas socio-laborales, el seguro se ajustara, ademéas de a la
normativa contenida en la Ley 50/1980 sobre Contrato de Seguro, y demas disposiciones en vigor, a
los siguientes extremos:
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Sera vinculante para la determinacion del grado de incapacidad o invalidez la decisién firme de los
Organos Competentes, administrativos o judiciales, de la Seguridad Social, u otros organismos
oficiales, sobre el grado de invalidez que con arreglo a la normativa socio-laboral corresponda al
trabajador, por hechos cubiertos por esta péliza.

A este respecto, se especificard que la gradacion de las incapacidades, y su respectiva correspondencia
sera la siguiente:

1. A la Gran Invalidez reconocida en via social, corresponderd la Gran Invalidez o Invalidez
Permanente Absoluta si no apareciera la primera, indicada expresamente en la pdliza.

2. A la Incapacidad Permanente Absoluta reconocida en via social, correspondera la Incapacidad
Permanente Absoluta cubierta en pdliza.

3. A la Incapacidad Permanente Total reconocida en via social correspondera la Incapacidad
Permanente Total prevista en pdliza.

En caso de no determinarse por la Seguridad Social el grado de incapacidad seran requeridos los
facultativos de la Aseguradora, la cual vendra obligada a efectuar la valoracion de cualquier secuela,
actuando como arbitro, en caso de discrepancia entre Asegurador y Asegurado, un facultativo
independiente designado por el Colegio Médico correspondiente de Vizcaya y/o un facultativo
determinado de comln acuerdo entre las partes.

Si no se lograse el acuerdo, cada parte designara un perito estando a lo dispuesto en el Articulo 38 y
39 de la Ley de Contrato de Seguro 50/1980.

Es preciso recoger que lo anterior sera de aplicacion al colectivo de edad superior a 65 afos, si la
Seguridad Social no entrara a efectuar la valoracién del grado de incapacidad o de las secuelas
existentes, sobre todo tras la nueva Ley de 27/11 sobre la reforma del sistema publico de pensiones y
otras reformas del sistema de la Seguridad Social.

No obstara para el pago de la indemnizacién que proceda por las garantias de incapacidad el hecho
de que la situacion de incapacidad sea revisable por agravacién o mejoria.

En el tnico supuesto de que la resolucion de la Seguridad Social indique “Se prevé que la situacion de
incapacidad vaya a ser objeto de revisién por mejoria, que permita la reincorporacién al puesto de
trabajo antes de dos afios* (articulo 48.2 de la ley del estatuto de los trabajadores), quedara
suspendido el abono de la prestacion por invalidez mientras exista la suspension laboral con reserva del
puesto de trabajo debiendo abonarse la prestacién en el momento en que la incapacidad se convierta
en previsiblemente definitiva. En caso contrario, se procedera al pago de la indemnizacién en el
momento en el que se presente la resolucion de la seguridad social.

En el supuesto de que un trabajador al que se le reconociese una Incapacidad Permanente cubierta
por la pdliza y, en consecuencia, hubiese sido indemnizado por la misma, se reincorporase a la
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empresa en virtud de la revision antes citada, procederd su inclusién en la péliza en los términos
previstos por el compromiso por pensiones que la empresa mantenga con sus trabajadores pero no
podrd ser indemnizado nuevamente por la misma garantia y por la/s misma/s causas que
determinaron la indemnizacién.

Tendra la consideracion de accidente indemnizable al amparo de la presente poliza todo hecho al
gue la regulacién de la Seguridad Social atribuya tal caracter, siendo vinculante, en su caso, la
declaraciéon al respecto de los Organos Administrativos o Jurisdiccionales competentes de la
Seguridad Social u otros organismos oficiales.

Al contratarse la poliza para riesgo profesional y extraprofesional, la nocién de accidente no laboral
vendra determinada por la regulacion del contrato de seguro privado, si no hubieran intervenido los
Organos de la Seguridad Social a que se refiere el parrafo anterior.

Beneficiarios

Por la especial naturaleza de la presente péliza se conviene expresamente que el Tomador renuncia a la
facultad de designacion de beneficiario para la percepcién de las prestaciones de este contrato
concediéndola, con toda su eficacia y de forma permanente, a los Asegurados de la péliza.

Por este mismo hecho, la revocacién de la designacion de beneficiarios efectuada con anterioridad
correspondera a los Asegurados.

A.- EN CASO DE FALLECIMIENTO
Los indicados seguidamente y en orden excluyente:

1. Los designados expresamente por el Asegurado, bien a través de declaracién efectuada al
Asegurador, o los indicados en testamento o declaraciones de (ltimas voluntades, relativos al
seguro de vida.

2. El conyuge del Asegurado, o pareja de hecho debidamente constituida conforme a la Ley

2/2003, de 7 de mayo, que no se encuentren legalmente separados a la fecha del fallecimiento

del asegurado.

Los hijos del Asegurado.

Los padres del Asegurado.

5. Los herederos legales del Asegurado, excluyendo en todo momento al Estado.

W

En caso de existir varios posibles beneficiarios, y salvo que el Asegurado hubiera efectuado el reparto
por anticipado entre ellos, se seguirdn, por analogia, las reglas del Cédigo Civil sobre la delacién y los
llamamientos a la herencia.

B.- EN CASO DE INVALIDEZ
En estos supuestos, sera el propio asegurado el perceptor de la indemnizacién.
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C.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Se hace constar que todo aquel asegurado que quiera realizar una designacién expresa de beneficiarios,
debera enviar el documento original correspondiente debidamente cumplimentado para que este
gestione su tratamiento.

Exclusiones
Las exclusiones aplicables a los riesgos de referencia seréan las siguientes:

a) Cuando el hecho causante sea catalogado como accidente laboral o enfermedad profesional por
los Organismos Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus correspondientes Resoluciones o
Sentencias firmes las Unicas exclusiones, para todas las garantias de la podliza, serén las
siguientes:

1. Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacién vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros, dado que estos riesgos seran
abonados por dicha entidad.

2. lgualmente no tendran cobertura por la pdliza los dafos que el Consorcio de
Compensacion de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacién vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

b) Cuando el hecho causante no sea catalogado como accidente laboral o enfermedad profesional
las exclusiones de la poliza son las siguientes:

1. Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacion vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros, dado que estos riesgos seran
abonados por dicha entidad.

2. lgualmente no tendran cobertura por la poéliza los dafios que el Consorcio de
Compensacién de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacién vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

3. La participacién del Asegurado en actos delictivos.

Expresamente se hace constar que no existen exclusiones de cobertura, en ninguna de las garantias
contratadas en la pdliza, como consecuencia de enfermedades profesionales generadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la pdliza.

Desaparicion de personas

Si como consecuencia de un siniestro resultara desaparecida una persona integrante del colectivo
asegurado, se equipara esta situacion a la de fallecimiento transcurridos seis meses, o el plazo menor
que legalmente esté establecido, contados desde la fecha de la desaparicion, siempre y cuando existan
indicios suficientes sobre su posible fallecimiento.

Los beneficiarios percibiran la correspondiente indemnizacion previa asuncion de la obligacién de

reintegrar a la entidad aseguradora el importe integro recibido, sin aplicaciéon de intereses, para el
supuesto de la supervivencia del asegurado.
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Plazo para el abono de los siniestros

La Compania aseguradora queda obligada a abonar la indemnizacién que corresponda en el plazo
maximo de siete dias laborales a partir del momento en que reciba la documentacion completa del
siniestro.

De no abonarse la indemnizacién al mes de dicha recepcion, sin causa justificada, se aplicara el interés
de mora previsto en la Ley de Contrato de Seguro.

Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendra obligado al pago de las
indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el periodo de vigencia del seguro.

En cualquiera de los casos, regira lo establecido en los articulos 18 y 20.3 de la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro.

26



() ctb

bizkaiko garraio partzuergoa
consorcio de transportes de bizkaia

Péliza 3
Vida

Tomador
CONSORCIO DE TRANSPORTES DE BIZKAIA

Fecha de efecto
16/03/2025

Asegurados
Tendré la consideracién de asegurado en el presente contrato, todo el personal que preste sus servicios
a favor del Tomador. Se considerardn automaticamente asegurados bajo este contrato:

= Toda persona que en el presente o en el futuro se encuentre empleada al servicio del Tomador,
independientemente de la edad, incluyendo tanto al personal fijo como al eventual, asi como los
acogidos mediante cualquier Acuerdo/s o Convenio/s al Tomador.

= Aguel personal que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, invalidez provisional,
incapacidad laboral transitoria, en situacién de suspensién del contrato o tramitando cualquier tipo
de invalidez incluyendo aquel personal que ha causado baja en la empresa por agotamiento del
periodo de incapacidad temporal manteniendo, en consecuencia, la cobertura de la pdliza
plenamente vigente hasta que se produzca una resoluciéon definitiva de la Seguridad Social u
Organismo competente sobre su situacion

= Aquel personal que, habiéndole sido reconocida previamente una incapacidad permanente, se
reincorpore a la empresa en virtud de revisién del grado de incapacidad por cualquiera de las
causas previstas en la legislacion. Este personal forma parte del grupo asegurado aun cuando el
Tomador no haya comunicado de forma expresa a la compafiia aseguradora su reincorporacion a la
empresa y, consecuentemente, su inclusién dentro del personal asegurado por la poliza en virtud
del compromiso asumido.

=  Asimismo, queda expresamente convenido que continuara cubierto, por el contrato, y manteniendo
todas las garantias, todo asegurado que haya cumplido 65 afios, siempre y cuando permanezca en
servicio activo a las érdenes del Tomador.

=  Personal con discapacidad. Este personal dispondra de plena cobertura por la presente péliza no
siendo de aplicacion exclusion alguna derivada de sus limitaciones en la actividad o grado de
discapacidad. La ausencia de limitacién respecto a su plena cobertura aseguradora por la presente
poéliza aplica tanto al personal que, en el momento de su incorporacion al servicio del Tomador, ya
tuviera reconocida una discapacidad y valorado su grado por el organismo oficial competente como
al personal que, a lo largo de su relacion con el Tomador, le haya sido reconocida una
discapacidad, hubiese sido o no indemnizada por una eventual péliza de seguro.

27



() ctb

bizkaiko garraio partzuergoa
consorcio de transportes de bizkaia

= Cualquier otro personal que tenga derecho a este seguro de conformidad con las normas pasadas,
presentes y futuras o asi se establezca por el organismo competente o sentencia judicial firme.

Duracioén del seguro
Esta modalidad de seguro se contrata por 24 meses sin posibilidad de prérroga.

Objeto del seguro
Contratacion por parte de CONSORCIO DE TRANSPORTES DE BIZKAIA como Tomador del Seguro,
de la pdliza de seguro de Vida para el personal al servicio del mismo

Garantias y capitales asegurados
Se garantiza mediante pdliza de vida, las prestaciones indicadas a continuacién, a los beneficiarios
designados como consecuencia de:

o Fallecimiento por CUIQUIET CAUSA: .iovieeiiee i i 60.000,00 €
«  Fallecimiento por accidente (adicional) .........ccooeeieeiieee e, 60.000,00 €
» Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez por cualquier causa ............. 60.000,00 €
« Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por accidente (adicional) .............. 60.000,00 €

Los capitales y, en su caso las garantias, se modificaran en la misma forma, cuantia y proporcién
que lo sean las estipulaciones de cada uno de los Convenio/s o Acuerdo/s Regulador/es a que
obedece la contratacién de/los presente/s seguro/s. En cualquier caso, los capitales no son
acumulativos.

El efecto inicial de la variacidon de las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, se
retrotraerd a la fecha de efecto que se establezca en el Convenio/s o Acuerdo/s, con independencia
de la fecha de publicacién o comunicacién de los mismos.

Una vez actualizadas las garantias y/o capitales, el Asegurador comunicara al Tomador la nueva
prima resultante a efectos de proceder a su pago. Los cambios de garantias y/o capitales
asegurados y prima se documentaran mediante suplemento.

En todo caso, procedera el pago de los siniestros con las nuevas garantias y/o capitales
asegurados aun cuando la pdliza no se hubiera actualizado al nuevo compromiso y aun cuando la
prima, por esa circunstancia, no se hubiera pagado.

En todos los casos el efecto de la cobertura serd inmediato y para la totalidad del personal al que
afecte la modificacion, fuera cual fuese su situaciéon laboral en ese momento (en alta laboral, en
incapacidad temporal, en situaciéon de suspension de contrato por agotamiento del periodo
maximo de incapacidad temporal, etc.).
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Definiciones de coberturas

=  Fallecimiento por Cualquier Causa
Por este seguro la Compafia garantiza, al fallecimiento del Asegurado cualquiera que sea la causa
que lo produzca, enfermedad o accidente, el pago del capital estipulado, a los beneficiarios
designados por el mismo.

Asimismo, se considerard cubierta la muerte producida por suicidio dentro del primer afo de
vigencia de la inclusion en el Grupo Asegurado, tanto, para el personal ya existente como para las
nuevas incorporaciones.

=  Fallecimiento por Accidente
Por este seguro la Compania garantiza, al fallecimiento del Asegurado, si este es por accidente, el
pago del capital indicado a los beneficiarios designados por el mismo. Para la consideracion de
accidente se atenderé a las definiciones mostradas en las pélizas de accidentes.

= |nvalidez Permanente Total o Invalidez Profesional por cualquier causa
Por este seguro complementario, la Compafia garantiza el pago del capital estipulado, en el caso
de que el Asegurado, a causa de enfermedad o accidente, quedara afectado por una incapacidad
profesional total y permanente.

A efectos de este seguro, se entiende por incapacidad profesional total y permanente, la situacion
fisica previsiblemente irreversible, provocada por accidente o enfermedad, originados
independientemente de la voluntad del Asegurado y determinante de la total ineptitud de éste para
el ejercicio de su profesion habitual o de una actividad similar de su formacién y conocimientos
profesionales.

= |Invalidez Permanente Absoluta por cualquier causa
Por este seguro complementario, la Compafia garantiza el pago del capital estipulado, en el caso
de que el Asegurado, a causa de enfermedad o accidente, quedara afectado por una incapacidad
absoluta y permanente.

A efectos de este seguro, se entiende por Invalidez Permanente Absoluta, la situacién fisica
previsiblemente irreversible, provocada por accidente o enfermedad originados independientemente
de la voluntad del Asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para el mantenimiento
permanente de cualquier relacion laboral o actividad profesional.

= |Invalidez Permanente Absoluta por Accidente
Por este seguro la Compania garantiza, en el caso de que el Asegurado, a causa de accidente,
quedara afectado por una incapacidad absoluta y permanente el pago del capital estipulado. Para
la consideracion de accidente se atendera a las definiciones mostradas en las pdlizas de
accidentes.
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=  Gran Invalidez por cualquier causa
Por este seguro complementario, la Compafiia garantiza el pago del capital estipulado, en el caso
de que el Asegurado, a causa de enfermedad o accidente, quedara afectado por una Gran
Invalidez.

Se considera Gran Invalidez del Asegurado, la situacién fisica o mental previsiblemente definitiva,
cuya posibilidad de recuperacion se estime médicamente como incierta, que inhabilite por
completo al Asegurado para llevar a cabo los actos mas esenciales de la vida, para los cuales
necesitara de la ayuda de otra persona.

Renovacion y Regularizacién de prima

Las primas establecidas al inicio de los seguros tendran el caracter de provisionales y regularizables,
siendo regularizadas al finalizar la anualidad del seguro, bien por modificaciones de capitales,
coberturas, o bien por adicion o reduccién de asegurados en el colectivo.

Para la renovacion de la péliza serd necesario enviar listado de asegurados con Nombre y apellidos Dni,
fecha de nacimiento, sexo, y capital asegurado.

Las altas y bajas de la pdliza se regularizaran cuando estas ocurran. Para ello se facilitara la siguiente
informacion:

e Altas: Nombre y apellidos Dni, fecha de nacimiento, sexo, capital asegurado, y fecha de alta.

e Bajas: Nombre y apellidos, DNI y Fecha de baja.

Con esta informacién se emitird un suplemento de regularizacién de la péliza, pero teniendo siempre
presente que los empleados al servicio del Tomador estan asegurados desde el momento en que entren
a formar parte de la plantilla, tanto si son fijos como eventuales.

En caso de modificaciones de convenio, serd necesario presentar copia del convenio que recoge el
articulo con las modificaciones, o indicacién por parte del tomador de los nuevos capitales y
coberturas, junto con la fecha de efecto en la que entra en vigor.

El tomador se reserva el derecho de acordar con la compafia modificaciones en el sistema de
administracion de la péliza.

Condiciones de adhesion

Para adherirse a este seguro no resultara necesario cumplimentar boletines de adhesién o declaracién
de salud alguna. En consecuencia, se acepta a todo el colectivo, que forme parte o esté al servicio del
Tomador del Seguro, en el momento presente o futuro, sin més requisito que la solicitud de inclusién
por parte del Tomador del seguro.
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Certificados Individuales

La pertenencia al colectivo asegurable se formalizard a través del Certificado Individual del seguro,
emitido en virtud del presente contrato. Este contendrd la descripcién de las coberturas y capitales
asegurados, e indicara el beneficiario designado por el asegurado o el orden de prelacion existente en el
supuesto de no designacién expresa. A los asegurados que durante la vigencia del seguro realicen una
modificacion de los beneficiarios, se les remitird un Certificado Individual recogiendo esta modificacién.

Dada la existencia de capitales asegurados estimados al inicio de cada periodo, el capital abonado en
caso de siniestro correspondera con el importe que el tomador indique en virtud de los compromisos
asumidos con los empleados a su servicio. Dicha diferencia sobre el capital estimado al inicio del
periodo se regularizara con la diferencia de prima que hubiera resultado de asegurar el capital real a la
fecha de renovacion de la pdliza.

Clausula de error administrativo

El tomador comunicara a la compaiiia las modificaciones que se produzcan en el grupo asegurado. No
obstante, en caso de que por error u olvido no malintencionado del Tomador no se hubiera incluido en
péliza a uno o varios trabajadores afectos al compromiso por pensiones instrumentado a través de la
péliza, no se hubiera notificado la modificacién de garantias o capitales a cubrir, o bien en el supuesto
de que se hubiera notificado, se hubiera realizado erréneamente, y aquel/aquellos resultaran
siniestrados, la compafia aseguradora lo asumiria siempre y cuando relina las siguientes condiciones:

C. Que las consecuencias del siniestro provengan de un riesgo amparado por la péliza y sufrido con
posterioridad al alta del empleado en la empresa.

D. Que el Tomador acredite que existe error administrativo, mediante la aportacion del documento de
alta (copia del TC2 para los empleados, copia del documento donde figure el nombramiento de un
Corporativo o cualquier otro documento que acredite la relacién con el tomador), de efectos
anteriores a la fecha de ocurrencia del siniestro.

Con posterioridad, y en el plazo acordado en el sistema de administracién de la péliza, se procedera a
la liquidacién de la prima que corresponda desde la fecha de alta correspondiente.

Altas Bajas y Modificaciones

Los Asegurados que sufran una situacion de Incapacidad Temporal no deberan ser dados de baja de la
Pdliza, ni durante dicho periodo ni una vez que el mismo se haya agotado, hasta que el Instituto
Nacional de la Seguridad social, u Organismo Oficial Competente, emita resolucion firme y el
Asegurador comunique su aceptacién. En caso de que, por error, el Tomador haya comunicado la baja
de un Asegurado por haber consumido todo el periodo legal de Incapacidad Temporal y posteriormente
el Asegurado fallezca o le sea reconocida una Invalidez cubierta por la presente Péliza, sin que se haya
extinguido la relacion laboral con el Tomador, el Asegurador abonara la indemnizacion correspondiente
previo pago de todas las primas consumidas desde el momento de la baja hasta el momento de
acaecer la contingencia.
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Participacion en beneficios en funcion de la siniestralidad

La presente pdliza disfrutara de una Participaciéon en Beneficios al termino del contrato (2 afos) que se
calcularé de forma conjunta con la péliza de vida 1 y cuyo tomador es Metro Bilbao de acuerdo con las
siguientes condiciones:

a) La desviacion favorable de siniestralidad se determinara por diferencia entre el 85% de la
prima comercial de cada afio correspondiente al seguro principal y complementario/s y el
importe de los siniestros ocurridos, pagados o reservados, en el mismo afo en todas las
garantias aseguradas.

b) Sobre la desviacion favorable asi calculada, siempre que sea positiva, la péliza reconoce un
porcentaje del 50%

c) En caso de anulacion del Seguro en cualquier vencimiento sucesivo y siempre que las primas
estén al corriente de pago, el Asegurador se compromete a abonar al Tomador el importe de la
Participacion en Beneficios que corresponda a la Ultima anualidad de la pdliza, en caso de que
ésta hubiera sido favorable.

d) En caso de que la desviacién de siniestralidad fuese desfavorable, el Asegurador soportara
integramente la pérdida del afio, sin que el Tomador resulte perjudicado

e) El importe de la desviacién favorable que resulte sera repartido proporcionalmente a las
primas de cada una de las pdlizas.

La Participacion en Beneficios se calculara al término del primer semestre de la finalizacion del
contrato (2 afios) quedando consolidada y no siendo revisable. Los siniestros declarados con
posterioridad al calculo de la participacion en beneficios quedaran sin ser imputados a la participacion
en beneficios otorgada.

El abono de la participacion en beneficios no exime a la compania de seguros del pago de los siniestros
que pudieran ser recibidos posteriormente y cuyo efecto correspondiera a la anualidad sobre la que ya
se ha calculado y abonado participacién en beneficios.

Clausula del consorcio

De conformidad a lo establecido en el texto refundido del Estatuto legal del Consorcio de Compensacién
de Seguros aprobado por el Real Decreto legislativo 7/2004, de 29 de octubre, y modificado por las
Leyes 12/2006, de 16 de mayo, Ley 6/2009 de 3 de julio, Ley 12/2011 de 27 de mayo y la Ley
20/2015 de 14 de julio, el tomador de un contrato de seguro de los que obligatoriamente deben
incorporar recargo a favor de la citada entidad publica empresarial tiene la facultad de convenir la
cobertura de los riesgos extraordinarios con cualquier entidad aseguradora que relina las condiciones
exigidas por la legislacién vigente.

Las indemnizaciones derivadas de siniestros producidos por acontecimientos extraordinarios acaecidos

en Espaia, y que afecten a los riesgos en ella situados, y también los acaecidos en el extranjero cuando
el asegurado tenga su residencia habitual en Espana, seran pagadas por el consorcio de compensacién
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de seguros cuando el tomador hubiese satisfecho los correspondientes recargos a su favor y se
produjera alguna de las siguientes situaciones:

A) que el riesgo extraordinario cubierto por el consorcio de compensacién de seguros no esté
amparado por la péliza de seguro contratada con la entidad aseguradora.

B) Que aun estando amparado por dicha péliza de seguro, las obligaciones de la entidad
aseguradora no pudieran ser cumplidas por haber sido declarada judicialmente en concurso o
por estar sujeta a un procedimiento de liquidacién intervenida o asumida por el Consorcio de
Compensacion de Seguros.

El Consorcio de Compensacion de Seguros ajustara su actuacién a lo dispuesto en el mencionado
Estatuto legal, en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de contrato de seguro, en el Reglamento de seguro
de riesgos extraordinarios, aprobado por el Real Decreto 300/2004 de 20 de febrero y en las
disposiciones complementarias.

Extension de las coberturas (Ambitos geografico y temporal)

Los Asegurados quedan amparados por las coberturas de las pdlizas de Vida, durante las veinticuatro
horas y en todo el mundo, tanto para su vida ordinaria y particular, como para el ejercicio de su
profesién.

Contratos anteriores
En el supuesto de que se estableciesen en el futuro diferentes capitales para cada una de las coberturas
de invalidez (Gran invalidez, absoluta o total) seria de aplicacién lo siguiente:

- Si como consecuencia de una agravacion del grado de incapacidad, el equipo de valoracién de
incapacidades, concede posteriormente un grado superior, como puede suceder en el
momento de revisién, se indemnizara al asegurado por la diferencia, que con el nuevo grado le
hubiese correspondido.

En dicho supuesto, la Compaiia de seguros asumira las diferencias de indemnizaciones derivadas de
dicha agravacion, y sin perjuicio de que se trate de la agravacién de un siniestro anterior a la entrada
en vigor del contrato con la Compafia de seguros.

Determinacion de la fecha de siniestro
A la hora de determinar la fecha de efecto de un siniestro se atendera a lo siguiente:

= Para la garantia de Fallecimiento, ya sea por enfermedad o accidente se considerara como fecha
de siniestro la fecha del propio fallecimiento.

= Para las garantias de incapacidad, en cualquiera de sus grados, por causa natural o accidente se
considerara como fecha de siniestro la fecha de efectos econémicos de la resolucién.

33



() ctb

bizkaiko garraio partzuergoa
consorcio de transportes de bizkaia

No obstante lo anterior, expresamente se hace constar que, en el caso de que la presente poliza
provenga de un traspaso de otra pdliza anterior contratada con otro asegurador, en caso de
discrepancia entre el criterio de determinacién antes indicado y el de la pdliza anterior, prevalecerd y
se utilizara éste dltimo, con objeto de que no exista vacio de cobertura entre la poliza anterior y la
presente.

Vinculacién a las decisiones de los drganos sociales

Dado el caracter de mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social que la pdliza tiene, y
su sujecion, en consecuencia, a las normas socio-laborales, el seguro se ajustara, ademéas de a la
normativa contenida en la Ley 50/1980 sobre Contrato de Seguro, y demas disposiciones en vigor, a
los siguientes extremos:

Sera vinculante para la determinacion del grado de incapacidad o invalidez la decisién firme de los
Organos Competentes, administrativos o judiciales, de la Seguridad Social, u otros organismos
oficiales, sobre el grado de invalidez que con arreglo a la normativa socio-laboral corresponda al
trabajador, por hechos cubiertos por esta péliza.

A este respecto, se especificard que la gradacion de las incapacidades, y su respectiva correspondencia
sera la siguiente:

1. A la Gran Invalidez reconocida en via social, corresponderd la Gran Invalidez o Invalidez
Permanente Absoluta si no apareciera la primera, indicada expresamente en la pdliza.

2. A la Incapacidad Permanente Absoluta reconocida en via social, correspondera la Incapacidad
Permanente Absoluta cubierta en pdliza.

3. A la Incapacidad Permanente Total reconocida en via social correspondera la Incapacidad
Permanente Total prevista en pdliza.

En caso de no determinarse por la Seguridad Social el grado de incapacidad seran requeridos los
facultativos de la Aseguradora, la cual vendra obligada a efectuar la valoracién de cualquier secuela,
actuando como arbitro, en caso de discrepancia entre Asegurador y Asegurado, un facultativo
independiente designado por el Colegio Médico correspondiente de Vizcaya y/o un facultativo
determinado de comUn acuerdo entre las partes.

Si no se lograse el acuerdo, cada parte designara un perito estando a lo dispuesto en el Articulo 38 y
39 de la Ley de Contrato de Seguro 50/1980.

Es preciso recoger que lo anterior serd de aplicacién al colectivo de edad superior a 65 afos, si la
Seguridad Social no entrara a efectuar la valoracién del grado de incapacidad o de las secuelas
existentes, sobre todo tras la nueva Ley de 27/11 sobre la reforma del sistema publico de pensiones y
otras reformas del sistema de la Seguridad Social.
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No obstara para el pago de la indemnizacién que proceda por las garantias de incapacidad el hecho
de que la situacion de incapacidad sea revisable por agravacién o mejoria.

En el Unico supuesto de que la resolucién de la Seguridad Social indique “Se prevé que la situacion de
incapacidad vaya a ser objeto de revision por mejoria, que permita la reincorporacién al puesto de
trabajo antes de dos anos“ (articulo 48.2 de la ley del estatuto de los trabajadores), quedara
suspendido el abono de la prestacion por invalidez mientras exista la suspension laboral con reserva del
puesto de trabajo debiendo abonarse la prestacién en el momento en que la incapacidad reconocida se
convierta en previsiblemente definitiva. En caso contrario, se procedera al pago de la indemnizacién en
el momento en el que se presente la resolucion de la seguridad social.

En el supuesto de que un trabajador al que se le reconociese una Incapacidad Permanente cubierta
por la pdliza y, en consecuencia, hubiese sido indemnizado por la misma, se reincorporase a la
empresa en virtud de revisién, procedera su inclusion en la péliza en los términos previstos por el
compromiso que la empresa mantenga con sus trabajadores pero no podra ser indemnizado
nuevamente por la misma garantia y por la/s misma/s causas que determinaron la indemnizacion.

Beneficiarios

Por la especial naturaleza de la presente pdliza se conviene expresamente que el Tomador renuncia a la
facultad de designacién de beneficiario para la percepcién de las prestaciones de este contrato
concediéndola, con toda su eficacia y de forma permanente, a los Asegurados de la pdliza.

Por este mismo hecho, la revocacion de la designacion de beneficiarios efectuada con anterioridad
correspondera a los Asegurados.

A.- EN CASO DE FALLECIMIENTO

Los indicados seguidamente y en orden excluyente:

1.Los designados expresamente por el Asegurado, bien a través de declaracion efectuada al
Asegurador, o los indicados en testamento o declaraciones de Ultimas voluntades, relativos
al seguro de vida.

2.El cényuge del Asegurado, o pareja de hecho debidamente constituida conforme a la Ley
2/2003, de 7 de mayo, que no se encuentren legalmente separados a la fecha del
fallecimiento del asegurado.

3. Los hijos del Asegurado.

4. Los padres del Asegurado.

5. Los herederos legales del Asegurado, excluyendo en todo momento al Estado.

En caso de existir varios posibles beneficiarios, y salvo que el Asegurado hubiera efectuado el reparto
por anticipado entre ellos, se seguirdn, por analogia, las reglas del Cédigo Civil sobre la delacién y los
[lamamientos a la herencia.
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B.- EN CASO DE INVALIDEZ
En estos supuestos, sera el propio asegurado el perceptor de la indemnizacién.

C.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Se hace constar que todo aquel asegurado que quiera realizar una designacién expresa de beneficiarios,
deberd enviar mediante el correspondiente formulario propuesto por la aseguradora, el documento
original debidamente cumplimentado para que ésta gestione su tratamiento.

Exclusiones
Las exclusiones aplicables a los riesgos de referencia seran las siguientes:

A) Fallecimiento por cualquier causa: las Unicas exclusiones de esta cobertura seran las
siguientes:

a. Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacién vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros, dado que estos riesgos
seran abonados por dicha entidad.

b. lIgualmente no tendran cobertura por la poéliza los dafos que el Consorcio de
Compensacién de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacién vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

B) Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual / Incapacidad Permanente
Absoluta para cualquier profesion u oficio / Gran Invalidez: los riesgos excluidos son los
siguientes:

a. Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacion vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros, dado que estos riesgos
seran abonados por dicha entidad.

b. lIgualmente no tendrdn cobertura por la poéliza los dafos que el Consorcio de
Compensacién de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacién vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

C) Fallecimiento / incapacidad permanente absoluta derivados de accidente: las exclusiones
de la pdliza Gnicamente son las siguientes:

e Cuando el hecho causante sea catalogado como accidente laboral por los
Organismos Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus correspondientes
Resoluciones o Sentencias firmes, las Unicas exclusiones seran las siguientes:

a. Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacién vigente
en cada momento por el Consorcio de Compensacion de Seguros dado
que estos riesgos seran abonados por dicha entidad.
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b.

Igualmente no tendran cobertura por la pdliza los dafios que el
Consorcio de Compensacion de Seguros no cubra en cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en su reglamentacién vigente en la
fecha de ocurrencia del siniestro.

e Cuando el hecho causante no sea catalogado como accidente laboral, las

exclusiones de la péliza son las siguientes:

Desaparicion de personas

Si como consecuencia de un
asegurado, se equipara esta
menor que legalmente esté

Los riesgos calificados como extraordinarios, segln legislacion vigente
en cada momento por el Consorcio de Compensacién de Seguros,
dado que estos riesgos seran abonados por dicha entidad.

Igualmente no tendran cobertura por la pdliza los dafios que el
Consorcio de Compensacion de Seguros no cubra en cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en su reglamentacién vigente en la
fecha de ocurrencia del siniestro.

Los siniestros provocados intencionadamente por el Asegurado, el
suicidio o cualquier lesién autoinflingida.

La participacion del Asegurado en actos delictivos.
La préactica como profesional de cualquier deporte.

A estos efectos se entiende como practica profesional de un deporte la
practica individual o colectiva bajo la organizacion y supervision de
una Federacién deportiva, Organismo o Club que constituye, para la
persona que realiza ese deporte, su medio principal de vida.

Los accidentes sufridos en estado de embriaguez o drogadiccién (en
este caso, cuando no esté prescrita médicamente) y siempre que el
juez dictamine la existencia de alcoholismo y/o toxicomania.

siniestro resultara desaparecida una persona integrante del colectivo
situacién a la de fallecimiento transcurridos seis meses, o el plazo
establecido, contados desde la fecha de la desaparicién, siempre y

cuando existan indicios suficientes sobre su posible fallecimiento.

Los beneficiarios percibiran |

a correspondiente indemnizacién previa asuncion de la obligacion de

reintegrar a la entidad aseguradora el importe integro recibido, sin aplicaciéon de intereses, para el

supuesto de la supervivencia

del asegurado

Plazo para el abono de los siniestros

La Compania aseguradora queda obligada a abonar la indemnizaciéon que corresponda en el plazo
maximo de siete dias laborales a partir del momento en que reciba la documentacién completa del

siniestro.
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De no abonarse la indemnizacion al mes de dicha recepcion, sin causa justificada, se aplicara el
interés de mora previsto en la Ley de Contrato de Seguro.

Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendra obligado al pago de las
indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el periodo de vigencia del seguro.

En cualquiera de los casos, regira lo establecido en los articulos 18 y 20.3 de la Ley 50/1980, de 8
de octubre, de Contrato de Seguro
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ANEXO

Ugasko, 5 bis - 1° dcha. 48014 Bilbao - Tel. 94 476 61 50 - partzuergoa@cotrabi.eus




METRO BILBAO

Empleados Directivos Convenio Directivos
IF1,IFA O GI
Contador » Fall por Fall accte ) IPT, IPA 6 GI por accidente
Fallecimiento accidente circulacion IPT, IPA 6 GI por accidente con baremo de
(adicional) (adicional) Fallecimiento con baremo de Fallecimiento parciales
Fallecimiento IPT, IPA 6 GI por accidente parciales (hasta) por accidente (hasta)
1 24/05/1961 HOMBRE 21.381,25 € 86.762,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
2 01/05/1959 MUJER 11.906,49 € 71.900,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
3 26/10/1964 MUIJER 16.907,61 € 57.520,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
4 21/03/1964 HOMBRE 29.548,06 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
5 18/10/1965 HOMBRE 31.144,40 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
6 19/10/1970 HOMBRE 24.329,27 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
7 17/10/1964 HOMBRE 22.177,55 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
8 07/11/1965 HOMBRE 21.988,13 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9 19/05/1964 MUIJER 30.448,97 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
10 15/04/1964 HOMBRE 36.711,30 € 118.448,75 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
11 02/02/1963 MUJER 33.417,12 € 118.448,75 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
12 02/06/1962 HOMBRE 24.262,00 € 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
13 05/06/1966 HOMBRE 24.413,83 € 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
14 21/02/1964 MUJER 21.131,58 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15 18/07/1961 MUJER 20.576,68 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16 15/11/1961 HOMBRE 15.561,77 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17 26/06/1966 HOMBRE 29.758,06 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
18 26/09/1966 MUJER 18.297,34 € 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
19 22/05/1958 HOMBRE 31.082,83 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
20 09/11/1960 HOMBRE 11.599,74 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21 01/08/1959 HOMBRE 15.433,11 € 83.137,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
22 09/03/1962 MUJER 13.436,62 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23 12/06/1968 HOMBRE 28.352,61 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
24 27/06/1964 HOMBRE 24.129,95 € 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
25 07/05/1963 HOMBRE 24.133,01 € 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
26 20/05/1967 HOMBRE 24.176,56 € 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
27 22/12/1959 HOMBRE 29.758,06 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
28 19/10/1964 HOMBRE 24.118,37 € 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
29 08/05/1969 MUJER 22.504,21 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30 22/10/1969 HOMBRE 16.278,08 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31 12/05/1970 HOMBRE 12.142,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
32 01/07/1969 HOMBRE 16.724,13 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
33 22/11/1960 HOMBRE 11.906,49 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
34 31/12/1965 HOMBRE 13.187,17 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
35 16/02/1970 HOMBRE 18.483,39 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
36 28/01/1971 HOMBRE 16.995,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
37 24/03/1968 MUIJER 16.566,18 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
38 13/02/1967 MUIJER 13.435,92 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
39 25/08/1968 HOMBRE 15.002,03 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
40 27/11/1971 HOMBRE 20.369,42 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
41 27/11/1971 HOMBRE 17.729,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
42 02/01/1970 HOMBRE 18.079,02 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
43 11/10/1969 HOMBRE 22.356,30 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
44 29/07/1970 HOMBRE 18.026,91 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
45 09/07/1970 HOMBRE 20.120,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
46 28/04/1965 HOMBRE 20.313,61€ 58.196,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
47 02/04/1963 HOMBRE 17.861,56 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
48 17/11/1970 HOMBRE 17.615,93 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
49 03/06/1970 HOMBRE 21.649,34 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
50 22/03/1970 HOMBRE 17.691,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
51 05/06/1971 HOMBRE 21.426,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
52 15/01/1973 HOMBRE 15.288,68 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
53 26/08/1971 HOMBRE 20.062,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
54 21/03/1969 HOMBRE 15.960,03 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
55 10/08/1973 HOMBRE 18.169,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
56 14/04/1969 HOMBRE 11.511,63 € 40.197,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
57 22/11/1971 HOMBRE 15.870,69 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
58 03/09/1970 HOMBRE 17.718,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
59 10/12/1968 HOMBRE 18.771,68 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
60 02/08/1966 HOMBRE 15.540,78 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
61 11/07/1970 HOMBRE 17.053,95 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
62 28/02/1969 HOMBRE 16.391,72 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
63 15/10/1969 MUJER 14.830,59 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
64 27/06/1966 HOMBRE 13.669,39 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
65 02/09/1966 HOMBRE 17.175,40 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
66 29/10/1964 HOMBRE 18.463,23 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
67 23/11/1973 HOMBRE 13.460,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
68 10/04/1966 HOMBRE 16.151,17 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
69 04/05/1967 HOMBRE 10.523,77 € 38.185,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
70 26/07/1969 HOMBRE 17.333,73 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
71 19/08/1966 MUIJER 14.299,98 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
72 17/09/1969 HOMBRE 16.862,22 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
73 25/12/1961 HOMBRE 17.456,21 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
74 17/03/1971 MUIJER 17.687,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
75 10/05/1968 MUIJER 14.764,17 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
76 23/04/1960 MUIJER 16.721,71 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
77 09/10/1969 MUIJER 14.572,56 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
78 24/04/1964 HOMBRE 17.689,13 € 50.330,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
79 27/06/1972 MUIJER 11.803,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
80 07/03/1973 HOMBRE 17.023,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
81 20/04/1966 MUIJER 15.552,75 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
82 16/03/1965 HOMBRE 14.674,71 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
83 29/12/1969 HOMBRE 13.324,22 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
84 02/05/1972 MUIJER 16.861,68 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
85 11/09/1972 HOMBRE 17.963,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
86 12/05/1969 HOMBRE 18.532,37 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
87 26/06/1970 MUIJER 14.594,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
88 17/12/1968 HOMBRE 14.245,17 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
89 07/03/1967 HOMBRE 17.395,78 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
90 20/02/1969 HOMBRE 11.980,98 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
91 18/05/1968 HOMBRE 15.423,68 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
92 10/03/1970 HOMBRE 16.838,37 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
93 23/01/1964 HOMBRE 16.000,93 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
94 07/10/1974 MUIJER 12.496,09 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
95 25/01/1972 MUIJER 14.818,10 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
96 09/03/1969 HOMBRE 12.587,67 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
97 03/11/1972 MUIJER 16.126,94 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
98 22/05/1971 HOMBRE 17.422,52 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
99 04/03/1966 HOMBRE 17.096,29 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
100 21/12/1966 MUIJER 12.311,59 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
101 22/07/1972 MUIJER 13.901,65 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
102 22/08/1969 MUIJER 12.438,91 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
103 15/07/1968 MUIJER 16.912,75 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
104 14/07/1972 HOMBRE 13.573,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
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02/05/1971 MUIJER 15.523,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/01/1970 MUJER 16.290,73 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/07/1968 MUJER 12.493,98 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/04/1970 HOMBRE 17.879,10 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/04/1968 HOMBRE 25.310,62 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
12/05/1968 HOMBRE 17.612,48 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/06/1965 HOMBRE 23.866,05 € 55.212,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/04/1971 HOMBRE 22.213,68 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/01/1970 HOMBRE 17.379,98 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/02/1968 HOMBRE 36.406,99 € 118.448,75 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
24/09/1969 HOMBRE 15.451,17 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/03/1971 HOMBRE 18.655,68 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/12/1971 HOMBRE 17.161,90 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/12/1973 HOMBRE 20.576,03 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/10/1970 MUJER 15.317,77 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/12/1964 MUJER 15.139,16 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/10/1965 HOMBRE 13.083,84 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/04/1960 HOMBRE 11.599,74 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/09/1962 HOMBRE 31.088,98 € 121.300,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
12/10/1960 HOMBRE 23.965,75 € 86.762,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/03/1963 HOMBRE 14.569,00 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/03/1961 HOMBRE 10.230,26 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/12/1963 HOMBRE 17.927,14 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/12/1959 HOMBRE 11.599,74 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/10/1961 HOMBRE 9.691,89 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/04/1969 MUJER 13.198,71 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/05/1964 HOMBRE 16.667,79 € 71.900,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/02/1961 HOMBRE 10.579,79 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/10/1960 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/10/1960 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/07/1964 HOMBRE 16.720,71 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/01/1961 MUJER 12.318,47 € 54.550,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/09/1963 HOMBRE 18.333,06 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/01/1963 HOMBRE 19.048,87 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/07/1959 HOMBRE 11.599,74 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/08/1962 HOMBRE 17.819,63 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/07/1960 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/12/1961 HOMBRE 16.655,50 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/06/1960 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/05/1959 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/08/1959 HOMBRE 11.906,49 € 79.090,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/12/1959 HOMBRE 11.599,74 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/10/1961 HOMBRE 20.645,53 € 91.451,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
23/05/1960 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/04/1960 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/06/1962 HOMBRE 17.934,21 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/05/1959 HOMBRE 11.599,74 € 77.385,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/11/1970 HOMBRE 19.821,87 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/04/1959 MUJER 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/04/1965 MUJER 12.607,32 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/12/1961 HOMBRE 17.671,48 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/11/1962 HOMBRE 21.097,35 € 78.875,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/06/1961 HOMBRE 23.489,84 € 78.875,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/04/1966 HOMBRE 14.120,11 € 63.100,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/01/1961 HOMBRE 11.599,74 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/01/1961 MUJER 16.568,85 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/11/1965 HOMBRE 2272378 € 63.100,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/04/1960 HOMBRE 11.599,74 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/06/1962 HOMBRE 17.412,92 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/03/1961 HOMBRE 10.930,60 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/04/1970 HOMBRE 18.112,24 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/08/1964 HOMBRE 15.871,18 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/01/1966 HOMBRE 14.971,10 € 45.141,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/01/1964 HOMBRE 17.133,90 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/06/1961 HOMBRE 14.834,72 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/01/1961 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/08/1961 HOMBRE 19.233,94 € 79.090,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/10/1961 HOMBRE 17.209,55 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/09/1960 HOMBRE 11.599,74 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/05/1970 HOMBRE 17.136,38 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/07/1965 MUJER 28.498,39 € 84.910,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
23/08/1963 HOMBRE 15.713,12 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/10/1961 HOMBRE 18.129,32 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/06/1962 HOMBRE 15.701,12 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/04/1960 HOMBRE 11.599,74 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/07/1960 HOMBRE 12.311,59 € 70.936,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/07/1965 HOMBRE 16.073,48 € 51.590,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/08/1963 HOMBRE 17.495,38 € 64.487,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/09/1966 HOMBRE 11.787,53 € 38.185,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/05/1966 HOMBRE 19.320,25 € 31.550,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/09/1967 HOMBRE 24.017,47 € 49.882,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
15/04/1966 HOMBRE 23.968,46 € 49.882,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
26/03/1972 MUJER 14.043,52 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/01/1971 MUJER 13.977,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/08/1971 MUIJER 16.339,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/08/1972 MUJER 14.722,90 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/07/1973 MUIJER 17.288,84 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/10/1969 HOMBRE 16.701,22 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/11/1973 HOMBRE 9.683,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/07/1973 HOMBRE 16.712,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/11/1969 MUJER 14.671,47 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/05/1974 MUJER 15.103,64 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/11/1963 HOMBRE 16.136,25 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/01/1968 MUJER 16.118,62 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/11/1965 MUJER 11.187,09 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/11/1972 MUJER 12.268,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/01/1968 HOMBRE 18.651,95 € 43.140,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/02/1969 HOMBRE 17.566,37 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/10/1971 HOMBRE 17.628,52 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/12/1966 HOMBRE 16.636,03 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/08/1967 HOMBRE 14.274,11 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/05/1969 HOMBRE 18.107,15 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/10/1967 HOMBRE 17.641,53 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/01/1966 HOMBRE 16.842,54 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/07/1968 HOMBRE 16.067,69 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/06/1972 HOMBRE 17.670,95 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/06/1972 HOMBRE 14.403,71 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/09/1971 HOMBRE 16.995,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/08/1972 HOMBRE 16.667,85 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/04/1976 MUJER 10.111,56 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/03/1966 HOMBRE 21.150,06 € 47.325,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/03/1971 HOMBRE 17.191,67 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/10/1974 HOMBRE 17.118,66 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
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15/08/1967 HOMBRE 15.764,45 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/05/1967 HOMBRE 17.701,42 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/12/1970 HOMBRE 16.943,51 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/10/1969 HOMBRE 15.059,67 € 38.692,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/12/1971 HOMBRE 17.519,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/10/1973 MUJER 16.567,67 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/09/1970 HOMBRE 16.965,54 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/09/1972 MUJER 15.277,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/09/1961 HOMBRE 16.584,38 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/04/1971 MUIJER 15.851,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/09/1970 MUJER 10.500,15 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/10/1973 MUJER 19.702,97 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/04/1971 HOMBRE 2245327 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
22/02/1976 HOMBRE 20.081,89 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
24/09/1969 HOMBRE 22.351,99 € 41.568,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
03/05/1975 HOMBRE 21.946,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/06/1978 HOMBRE 20.801,34 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/03/1974 HOMBRE 11.888,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/12/1973 HOMBRE 10.880,12 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/09/1976 HOMBRE 11.744,37 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/04/1967 HOMBRE 17.011,80 € 35.950,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/03/1967 HOMBRE 17.270,69 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/06/1972 HOMBRE 14.596,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/07/1971 HOMBRE 15.830,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/12/1970 HOMBRE 17.519,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/02/1972 HOMBRE 15.035,68 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/02/1973 HOMBRE 16.741,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/04/1973 HOMBRE 17.083,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/01/1972 HOMBRE 18.920,01 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/03/1968 HOMBRE 17.292,77 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/01/1971 HOMBRE 17.563,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/10/1973 HOMBRE 17.882,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/09/1972 HOMBRE 16.949,79 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/01/1975 HOMBRE 17.200,46 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/07/1970 HOMBRE 16.649,98 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/05/1976 HOMBRE 15.676,31 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/12/1971 HOMBRE 17.068,98 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/03/1969 HOMBRE 16.916,70 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/03/1969 HOMBRE 17.354,90 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/07/1974 HOMBRE 13.663,76 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/06/1972 HOMBRE 18.639,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/10/1963 MUJER 35.535,36 € 84.606,25 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
02/06/1976 HOMBRE 15.829,94 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/10/1979 HOMBRE 12.583,37 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/01/1971 MUJER 17.990,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/11/1974 MUJER 17.138,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/12/1969 MUJER 12.968,62 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/05/1978 MUJER 15.664,98 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/04/1968 HOMBRE 16.249,48 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/12/1969 MUJER 14.818,14 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/05/1975 HOMBRE 15.884,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/05/1959 HOMBRE 11.599,74 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/03/1976 HOMBRE 17.368,82 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/03/1967 HOMBRE 16.823,63 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/06/1976 MUJER 12.758,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/05/1967 HOMBRE 16.544,29 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/12/1973 HOMBRE 16.755,82 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/06/1976 HOMBRE 12.047,85 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/07/1977 HOMBRE 13.534,09 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/08/1976 HOMBRE 16.475,12 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/11/1969 HOMBRE 16.337,02 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/07/1975 HOMBRE 14.399,56 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/02/1977 HOMBRE 18.442,36 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/02/1965 HOMBRE 17.278,96 € 39.437,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/06/1976 HOMBRE 12.835,60 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/01/1973 HOMBRE 25.768,82 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
16/07/1975 HOMBRE 7.534,73 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/05/1973 HOMBRE 18.859,36 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/07/1971 HOMBRE 16.830,98 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/12/1973 MUJER 8.557,40 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/04/1979 HOMBRE 8.721,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/09/1975 HOMBRE 15.581,67 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/05/1978 HOMBRE 15.890,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/09/1970 HOMBRE 14.677,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/02/1969 HOMBRE 16.845,26 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/05/1974 HOMBRE 15.858,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/08/1975 HOMBRE 17.376,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/08/1971 HOMBRE 16.726,89 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/07/1968 HOMBRE 17.454,25 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/09/1970 HOMBRE 16.144,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/02/1973 HOMBRE 19.237,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/12/1967 HOMBRE 16.478,96 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/10/1970 HOMBRE 16.821,88 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/11/1973 MUJER 16.959,73 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/02/1971 HOMBRE 16.941,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/10/1965 HOMBRE 18.028,66 € 39.437,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/01/1974 HOMBRE 11.681,89 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/04/1974 HOMBRE 19.970,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/01/1968 HOMBRE 17.101,58 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/01/1975 HOMBRE 17.019,40 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/08/1971 HOMBRE 16.182,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/03/1974 HOMBRE 12.946,65 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/07/1973 HOMBRE 16.608,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/08/1974 MUJER 14.797,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/08/1974 HOMBRE 11.218,26 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/08/1976 HOMBRE 16.794,32 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/08/1971 HOMBRE 12.668,24 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/03/1979 MUJER 13.035,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/05/1972 MUJER 10.415,13 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/03/1977 MUJER 12.517,03 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/12/1977 MUIJER 14.130,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/09/1974 MUJER 13.345,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/08/1977 MUIJER 13.819,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/01/1976 MUJER 14.569,15 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/11/1975 MUJER 13.224,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/06/1972 MUJER 9.721,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/07/1974 MUJER 8.991,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/08/1979 MUJER 10.919,04 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/01/1969 MUJER 15.449,90 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/04/1979 MUJER 13.737,01 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/02/1965 MUJER 10.243,69 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/02/1973 MUJER 15.917,19 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/02/1967 MUJER 15.597,29 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
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19/08/1967 HOMBRE 13.997,58 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/02/1977 MUJER 9.233,93 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/03/1972 MUIJER 17.413,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/07/1971 HOMBRE 18.756,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/01/1962 HOMBRE 18.218,20 € 35.950,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/12/1973 HOMBRE 18.213,89 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/10/1970 HOMBRE 15.215,13 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/10/1979 HOMBRE 16.874,84 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/02/1970 MUJER 16.524,84 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/08/1975 HOMBRE 16.642,10 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/11/1976 MUJER 11.630,60 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/08/1974 MUJER 13.844,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/01/1976 HOMBRE 16.042,01 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/08/1979 MUJER 9.917,73 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/03/1973 HOMBRE 16.385,35 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/03/1967 HOMBRE 23.841,37 € 41.568,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
27/05/1974 MUJER 23.731,04 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
04/08/1976 HOMBRE 19.807,29 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/07/1973 MUJER 12.258,10 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/07/1972 MUJER 13.171,17 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/10/1975 MUIJER 8.969,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/01/1971 MUIJER 12.052,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/03/1975 MUIJER 13.031,20 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/04/1967 HOMBRE 15.200,75 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/01/1976 HOMBRE 17.161,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/07/1978 HOMBRE 18.519,82 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/10/1966 HOMBRE 15.029,48 € 32.243,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/04/1975 HOMBRE 12.440,91 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/03/1973 MUJER 7.229,90 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/08/1971 MUIJER 20.014,21 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/03/1980 MUJER 12.409,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/12/1967 HOMBRE 17.880,09 € 31.550,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/05/1984 MUIJER 14.218,36 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/05/1974 MUJER 13.809,29 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/06/1978 MUIJER 15.043,53 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/08/1979 MUJER 13.672,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/05/1983 HOMBRE 16.576,30 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/07/1960 HOMBRE 13.679,69 € 22.970,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/04/1973 MUJER 12.614,21 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/12/1979 MUJER 9.988,22 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/12/1972 MUJER 18.676,97 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/04/1979 MUIJER 7.244,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/07/1969 HOMBRE 14.682,29 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/06/1980 HOMBRE 16.209,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/12/1978 HOMBRE 17.062,11 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
28/07/1979 MUJER 12.485,40 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/06/1975 MUJER 9.650,26 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/09/1977 HOMBRE 11.144,03 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/11/1976 MUJER 15.912,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/05/1977 MUJER 15.070,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/05/1980 MUJER 16.150,94 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/04/1980 MUJER 14.334,92 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/10/1986 MUIJER 11.915,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/02/1979 MUJER 14.054,35 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/03/1972 HOMBRE 2146124 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/10/1975 MUJER 15.609,97 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/11/1983 MUJER 9.164,64 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/10/1975 MUIJER 7.351,24 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/03/1978 MUJER 9.927,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/02/1980 HOMBRE 16.432,96 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/12/1975 MUIJER 16.562,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/09/1980 MUJER 16.016,17 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/02/1978 HOMBRE 23.676,78 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
26/03/1971 MUJER 21.034,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
18/09/1981 HOMBRE 17.071,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/12/1980 HOMBRE 12.892,87 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/01/1984 HOMBRE 16.708,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/07/1980 MUJER 17.675,15 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/04/1978 HOMBRE 16.797,45 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/06/1981 HOMBRE 17.279,71 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/01/1981 HOMBRE 14.253,56 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/05/1975 HOMBRE 16.564,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/07/1980 HOMBRE 17.193,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/09/1977 HOMBRE 17.082,84 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/07/1976 HOMBRE 19.693,55 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/12/1980 HOMBRE 14.196,29 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/10/1969 HOMBRE 16.927,71 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/10/1973 MUIJER 9.417,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/09/1972 HOMBRE 15.449,62 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/03/1965 HOMBRE 16.595,67 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/11/1973 HOMBRE 15.232,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/07/1980 HOMBRE 19.244,56 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/09/1971 HOMBRE 15.918,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/11/1975 HOMBRE 15.745,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/10/1970 HOMBRE 15.047,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/11/1974 HOMBRE 15.223,95 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/05/1970 HOMBRE 23.488,43 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
05/07/1961 HOMBRE 17.228,37 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/07/1972 HOMBRE 16.559,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/06/1980 HOMBRE 12.556,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/09/1964 HOMBRE 14.626,44 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/01/1982 HOMBRE 17.095,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/10/1984 HOMBRE 16.756,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/12/1976 MUJER 15.884,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/11/1980 MUJER 9.233,93 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/05/1982 MUJER 12.924,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/12/1977 MUIJER 10.307,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/03/1977 MUJER 15.521,97 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/02/1980 MUJER 11.684,53 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/01/1980 MUJER 12.636,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/09/1973 MUJER 15.680,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/01/1972 MUJER 8.967,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/04/1981 HOMBRE 12.625,01 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/04/1978 MUJER 12.475,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/08/1973 HOMBRE 16.519,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/12/1972 HOMBRE 16.738,70 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/09/1980 HOMBRE 15.165,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/01/1976 HOMBRE 15.289,10 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/04/1978 MUJER 19.655,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/03/1981 MUJER 13.023,73 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/02/1972 MUJER 11.591,94 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/12/1978 MUJER 7.208,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/07/1969 MUJER 16.640,06 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
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18/03/1976 HOMBRE 17.800,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/03/1979 MUJER 11.074,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/07/1977 MUJER 12.417,27 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/01/1962 HOMBRE 16.203,22 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/07/1962 HOMBRE 15.661,87 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/09/1981 MUJER 11.906,49 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/07/1974 MUJER 16.888,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/11/1982 MUJER 13.839,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/08/1963 HOMBRE 29.315,02 € 48.520,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
25/06/1969 HOMBRE 15.996,87 € 28.760,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/05/1977 HOMBRE 15.956,94 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/03/1971 MUIJER 14.387,99 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/08/1974 MUJER 16.254,69 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/07/1976 HOMBRE 16.365,84 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/06/1984 HOMBRE 17.856,93 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/08/1974 MUJER 13.634,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/12/1970 HOMBRE 16.511,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/07/1978 MUJER 11.961,29 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/02/1978 HOMBRE 13.234,87 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/04/1972 MUJER 16.295,99 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/05/1982 HOMBRE 16.558,17 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/12/1974 MUJER 15.289,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/09/1974 MUJER 15.577,88 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/12/1984 HOMBRE 16.742,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/09/1973 MUJER 15.442,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/09/1983 MUJER 9.590,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/05/1972 MUJER 16.043,26 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/05/1986 HOMBRE 13.952,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/08/1976 MUJER 13.364,12 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/04/1974 HOMBRE 13.185,65 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/12/1981 MUIJER 13.895,76 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/08/1962 HOMBRE 16.834,59 € 25.795,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/06/1978 HOMBRE 19.142,38 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/07/1978 HOMBRE 23.730,94 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
18/09/1979 MUJER 13.666,21 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/12/1960 MUJER 15.504,43 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/11/1980 MUJER 11.329,16 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/04/1975 MUJER 18.114,19 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/09/1982 MUJER 13.167,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/04/1983 MUJER 15.540,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/06/1967 HOMBRE 27.945,28 € 36.390,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
22/07/1977 HOMBRE 17.171,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/09/1975 HOMBRE 16.976,66 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/07/1978 HOMBRE 16.663,64 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/11/1985 HOMBRE 15.147,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/03/1977 HOMBRE 15.300,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/02/1976 HOMBRE 19.507,12 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/06/1977 HOMBRE 14.210,49 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/05/1980 HOMBRE 17.397,11 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/08/1982 HOMBRE 17.573,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/07/1967 HOMBRE 17.495,64 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/07/1978 HOMBRE 12.035,70 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/06/1971 HOMBRE 15.900,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/08/1970 HOMBRE 16.488,46 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/03/1984 HOMBRE 15.489,54 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/05/1973 HOMBRE 13.677,34 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/03/1978 HOMBRE 16.346,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/09/1976 HOMBRE 14.217,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/01/1971 HOMBRE 14.934,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/01/1988 HOMBRE 13.217,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/02/1975 HOMBRE 17.210,65 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/07/1971 HOMBRE 15.425,59 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/07/1978 HOMBRE 11.671,45 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/01/1984 HOMBRE 16.924,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/10/1971 HOMBRE 13.128,66 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/07/1969 HOMBRE 13.774,05 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/04/1985 HOMBRE 15.721,69 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/01/1970 HOMBRE 10.662,78 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/08/1964 HOMBRE 18.200,91 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/03/1975 HOMBRE 15.733,45 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/06/1986 HOMBRE 16.090,07 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/10/1983 HOMBRE 13.355,11 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/06/1976 HOMBRE 12.395,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/10/1986 HOMBRE 14.720,30 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/07/1979 HOMBRE 18.923,35 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/04/1986 HOMBRE 15.886,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/12/1978 MUJER 15.086,64 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/08/1982 MUJER 16.112,68 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/05/1986 MUJER 15.618,98 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/04/1967 HOMBRE 15.655,91 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/11/1982 MUJER 13.985,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/05/1976 MUJER 13.055,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/08/1984 HOMBRE 11.779,30 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/03/1970 HOMBRE 15.599,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/01/1977 HOMBRE 12.656,46 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/01/1968 HOMBRE 16.114,95 € 21.570,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/05/1974 HOMBRE 17.126,58 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/04/1975 MUJER 15.748,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/07/1974 MUJER 13.728,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/12/1977 HOMBRE 15.992,16 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/111971 MUIJER 13.786,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/10/1980 MUJER 10.374,03 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/01/1979 MUJER 10.827,64 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/02/1981 HOMBRE 18.384,77 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/12/1975 MUJER 17.153,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/04/1980 MUJER 12.598,35 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/08/1983 HOMBRE 8.740,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/10/1980 MUJER 10.172,37 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/04/1980 HOMBRE 17.354,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/12/1980 HOMBRE 16.553,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/10/1983 MUJER 12.452,73 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/06/1970 MUJER 11.017,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/02/1964 MUJER 12.699,41 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/02/1974 HOMBRE 12.064,99 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/12/1983 MUJER 15.081,29 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/05/1983 MUJER 13.082,91 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/03/1980 HOMBRE 14.665,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/04/1981 HOMBRE 13.744,72 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/07/1971 MUJER 14.318,11 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/03/1979 HOMBRE 28.339,12 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
10/04/1973 MUJER 11.71491 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/09/1971 HOMBRE 14.069,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/10/1979 MUJER 9.694,27 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
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27/02/1981 MUJER 15.802,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/10/1971 HOMBRE 20.137,37 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/12/1978 HOMBRE 11.145,44 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/09/1968 HOMBRE 16.477,26 € 19.346,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/03/1987 HOMBRE 10.913,93 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/12/1977 HOMBRE 9.927,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/03/1978 MUJER 10.313,10 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/05/1972 HOMBRE 20.345,85 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/03/1978 MUJER 21.291,09 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
05/03/1981 HOMBRE 15.402,55 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/09/1971 MUJER 13.671,76 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/10/1975 HOMBRE 21.713,01 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
07/03/1975 HOMBRE 23.567,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
25/06/1969 MUJER 28.104,45 € 36.390,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
26/06/1974 HOMBRE 22.095,61 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
03/10/1983 MUJER 17.130,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/03/1983 MUJER 13.126,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/10/1973 HOMBRE 13.908,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/09/1966 HOMBRE 15.847,25 € 12.897,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/07/1975 HOMBRE 15.640,03 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/12/1986 HOMBRE 12.576,37 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/06/1968 MUJER 15.624,99 € 12.897,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/05/1986 HOMBRE 15.051,51 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/01/1974 HOMBRE 14.531,82 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/07/1990 HOMBRE 14.259,49 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/06/1979 HOMBRE 16.267,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/03/1970 HOMBRE 34.343,85 € 42.555,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00 €
27/05/1983 HOMBRE 1411121 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/02/1980 MUJER 10.409,15 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/05/1987 MUIJER 13.199,72 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/11/1980 HOMBRE 15.540,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/10/1986 HOMBRE 14.245,38 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/12/1971 MUJER 17.326,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/03/1974 MUJER 12.366,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/01/1982 MUJER 9.832,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/06/1971 HOMBRE 16.331,32 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/07/1963 HOMBRE 14.396,59 € 12.897,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/04/1970 HOMBRE 14.050,98 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/11/1979 HOMBRE 13.822,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/02/1987 HOMBRE 11.270,88 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/10/1975 HOMBRE 16.292,11 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/08/1980 HOMBRE 16.623,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/11/1988 HOMBRE 16.938,57 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/08/1986 MUJER 15.452,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/06/1988 HOMBRE 16.932,37 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/07/1977 HOMBRE 15.215,73 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/06/1982 HOMBRE 16.283,83 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/02/1982 HOMBRE 16.660,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/05/1986 MUJER 18.156,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/02/1974 MUJER 12.972,49 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/11/1969 MUJER 8.728,63 € 12.897,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/06/1977 HOMBRE 17.559,67 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/12/1986 HOMBRE 17.831,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/03/1972 HOMBRE 16.152,65 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/05/1971 HOMBRE 14.429,30 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/11/1977 HOMBRE 14.090,30 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/08/1987 HOMBRE 17.335,20 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/03/1984 HOMBRE 16.363,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/09/1976 HOMBRE 13.151,20 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/09/1979 HOMBRE 15.627,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/11/1978 HOMBRE 16.081,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/12/11972 MUJER 13.954,52 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/01/1981 HOMBRE 15.277,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/10/1968 MUJER 16.887,49 € 12.897,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/01/1974 MUJER 17.299,55 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/06/1984 MUJER 10.377,96 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/03/1966 HOMBRE 16.265,96 € 12.897,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/07/1969 MUJER 16.377,04 € 12.897,50 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/11/1972 MUJER 14.743,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/08/1966 HOMBRE 28.613,87 € 24.260,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 €
19/12/1976 HOMBRE 16.002,54 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/03/1984 MUJER 11.298,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/01/1984 MUJER 8.075,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/02/1989 HOMBRE 16.494,59 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/12/1979 MUIJER 14.437,89 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/04/1987 HOMBRE 16.018,30 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/02/1977 HOMBRE 15.774,03 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/09/1979 HOMBRE 16.316,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/07/1979 MUJER 17.061,64 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
15/02/1978 MUJER 19.236,70 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/08/1987 MUJER 10.182,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/07/1989 MUJER 9.927,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/06/1986 HOMBRE 16.327,92 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/09/1986 HOMBRE 14.941,62 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/08/1989 HOMBRE 14.413,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/05/1968 HOMBRE 16.978,58 € 6.448,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/04/1990 HOMBRE 16.122,09 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/10/1979 HOMBRE 13.598,42 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/12/1975 HOMBRE 16.901,88 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/04/1984 HOMBRE 11.161,66 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/07/1984 HOMBRE 16.182,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/11/1982 MUJER 16.381,69 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/08/1994 HOMBRE 13.566,77 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/07/1989 HOMBRE 16.271,40 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/04/1975 HOMBRE 16.195,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/06/1992 HOMBRE 15.481,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/09/1982 MUJER 11.612,76 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/03/1989 MUJER 11.599,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/07/1981 MUJER 11.220,19 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/10/1993 HOMBRE 14.724,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/07/1993 HOMBRE 15.291,10 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/05/1986 MUIJER 11.371,84 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/01/1970 HOMBRE 14.245,58 € 6.448,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/08/1990 HOMBRE 9.890,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/09/1990 HOMBRE 14.421,90 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/02/1975 HOMBRE 17.159,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
18/08/1978 HOMBRE 15.570,55 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/11/1970 HOMBRE 15.171,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/03/1981 MUIJER 13.740,36 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/10/1984 MUJER 15.050,89 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/11/1979 MUIJER 15.141,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
24/01/1973 MUIJER 14.730,70 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/07/1979 HOMBRE 13.942,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
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14/11/1990 HOMBRE 13.381,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/08/1967 HOMBRE 13.521,30 € 6.448,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/04/1979 HOMBRE 13.823,77 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/10/11978 MUIJER 14.099,22 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/05/1980 MUJER 12.209,40 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/08/1978 MUJER 14.704,62 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/06/1971 MUJER 14.806,34 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/06/1978 MUJER 14.993,09 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/08/1982 HOMBRE 14.824,82 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/03/1979 MUJER 14.965,86 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/05/1969 MUJER 16.614,85 € 8.313,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
30/08/1985 MUIJER 14.789,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/03/1992 HOMBRE 11.436,11 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/12/1982 HOMBRE 13.458,27 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/10/1986 HOMBRE 13.634,35 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/06/1993 HOMBRE 15.076,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/01/1964 HOMBRE 15.756,41 € 6.448,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/11/1978 MUJER 15.418,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/01/1990 HOMBRE 15.126,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/08/1990 MUJER 11.410,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/05/1978 MUJER 15.712,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/08/1981 HOMBRE 15.730,01 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/04/1989 MUJER 10.732,27 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/03/1982 HOMBRE 14.463,33 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/03/1989 HOMBRE 14.358,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/07/1983 MUJER 16.026,06 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/05/1985 HOMBRE 14.524,02 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/06/1967 MUJER 15.002,66 € 6.448,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/01/1981 MUIJER 14.147,57 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/08/1991 MUJER 9.927,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/11/1975 HOMBRE 15.644,85 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/09/1992 MUJER 14.986,36 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/01/1987 HOMBRE 14.892,21 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
31/05/1980 MUJER 15.223,71 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/08/1995 HOMBRE 13.317,57 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/10/1982 HOMBRE 14.178,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/01/1981 HOMBRE 14.179,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/11/1983 HOMBRE 13.995,00 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/03/1999 HOMBRE 15.999,74 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/08/1982 HOMBRE 17.325,52 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
06/11/1992 HOMBRE 15.361,08 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/05/1987 MUJER 14.449,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/06/1986 HOMBRE 10.304,29 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
02/05/1967 HOMBRE 15.325,44 € 6.448,75 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/05/1996 HOMBRE 15.483,89 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/06/1986 MUJER 15.140,95 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/07/1970 HOMBRE 16.150,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
29/04/1985 MUIJER 17.024,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/05/1992 MUJER 15.640,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/12/1979 HOMBRE 14.778,34 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/05/1990 HOMBRE 15.733,81 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/02/1996 HOMBRE 15.552,94 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/01/1969 HOMBRE 9.434,69 € - € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/04/1986 HOMBRE 16.820,04 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
19/11/1976 MUJER 15.034,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/05/1994 HOMBRE 14.893,88 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/01/1989 MUJER 15.595,51 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/06/1976 HOMBRE 15.005,78 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/03/1986 HOMBRE 16.205,25 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
05/05/1986 HOMBRE 16.227,43 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/12/1992 HOMBRE 15.455,29 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/05/1974 HOMBRE 15.353,51 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/09/1975 HOMBRE 30.493,90 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
15/10/1991 MUJER 15.691,67 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
15/10/1975 HOMBRE 16.420,85 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/09/1984 HOMBRE 14.468,60 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/02/1983 HOMBRE 15.792,26 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/02/1990 HOMBRE 15.563,60 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
20/05/1984 MUJER 15.535,91 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/06/1988 HOMBRE 15.510,41 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/07/1988 HOMBRE 16.035,14 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
09/07/1995 HOMBRE 16.329,67 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
07/11/1985 HOMBRE 16.473,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
16/09/1996 MUJER 15.207,99 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/09/1986 HOMBRE 15.906,77 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/02/1976 MUJER 15.432,80 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/10/1981 MUIJER 15.226,09 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/07/1971 MUJER 14.915,87 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
08/06/1979 MUJER 14.623,36 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
22/06/1977 MUJER 15.051,97 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
28/12/1984 HOMBRE 15.636,84 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
10/05/1987 HOMBRE 15.422,34 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
26/06/1967 HOMBRE 18.402,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
03/09/1982 HOMBRE 15.874,62 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/03/1979 MUJER 18.370,05 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/08/1973 MUIJER 15.433,11 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 € 10.500,00 € 21.000,00 €
07/10/1982 MUJER 13.292,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/06/1988 HOMBRE 13.792,39 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/08/1985 HOMBRE 12.923,24 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/12/2001 HOMBRE 12.862,53 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/06/1987 HOMBRE 13.279,64 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
25/03/1987 HOMBRE 13.881,13 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
29/04/1993 HOMBRE 13.341,32 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/09/1988 MUJER 13.471,47 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
19/05/1991 HOMBRE 12.682,22 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/03/1979 MUJER 12.358,93 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
14/06/1975 HOMBRE 12.703,90 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/06/1992 HOMBRE 12.41377 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/07/1973 MUJER 13.011,31€ - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
23/05/1995 MUJER 12.502,54 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11/07/1973 HOMBRE 12.644,63 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
01/06/1979 MUJER 12.546,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
17/10/1979 HOMBRE 12.644,54 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12/12/1981 HOMBRE 11.677,53 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
03/10/1993 HOMBRE 10.818,12 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
13/04/1983 HOMBRE 11.189,68 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
21/04/2001 HOMBRE 10.699,61 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
15/04/1987 HOMBRE 10.792,40 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
04/08/1990 HOMBRE 11.007,62 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/04/1975 HOMBRE 11.282,46 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
18/06/1990 HOMBRE 11.831,85 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
27/02/1994 HOMBRE 10.122,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30/10/1993 HOMBRE 10.053,67 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €




783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809

13/08/1990 HOMBRE
04/06/1984 MUJER

11/12/1977 HOMBRE
26/07/1979 HOMBRE
29/04/1991 HOMBRE
02/06/1982 HOMBRE
17/05/1991 HOMBRE
07/11/1973 HOMBRE
21/01/1982 HOMBRE
18/09/1986 HOMBRE
04/12/1979 HOMBRE
04/03/1998 HOMBRE
14/10/1997 HOMBRE
30/06/1974 HOMBRE
11/04/1994 MUJER

22/10/2001 MUJER

20/08/1991 MUJER

21/03/1996 HOMBRE
07/05/1986 MUJER

05/04/1998 HOMBRE
03/06/1974 HOMBRE
09/06/1973 MUJER

17/01/1993 HOMBRE
06/05/1988 HOMBRE
21/01/1985 HOMBRE
06/05/1989 HOMBRE
07/04/1991 HOMBRE

10.210,28 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.663,20 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.163,94 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.194,51 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.729,17 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.526,23 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.561,38 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.522,69 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
12.866,48 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.935,47 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.927,18 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.233,93 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.327,69 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.237,82 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.173,68 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.889,28 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.575,31 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
8.656,15 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
8.608,87 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.739,23 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
9.233,93 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
30.493,90 € - € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
9.927,18 € - € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11.599,74 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11.599,74 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11.599,74 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €
11.599,74 € € - € 30.000,00 € 60.000,00 €

12.599.454,90 € 11.332.483,75 € 1.695.000,00 € 1.695.000,00 €

1.695.000,00 €

1.695.000,00 €

24.270.000,00 € 48.540.000,00 €

4.760.000,00 € 5.075.000,00 €




